19/03/2020

CALCULO DE INSS DE FUNCIONARIO COM MULTIPLOS VINCULOS

FOLHA DE PAGAMENTO

ao’®

A Emenda Constitucional n°® 103/2019 alterou a sistematica de calculo do desconto do segurado, passando a aplicar,

a partir de mar¢o/2020, a tabela

progressiva.

Esta alteragéo trouxe mudancgas também na forma de calcular a remuneragéo e o desconto do segurado no
caso do trabalhador que presta servicos simultaneamente em mais de um empregador (multiplos vinculos).

Para a correta apuracdo do desconto do segurado, nos casos de multiplos vinculos, é necessario conhecer a
remuneracdo do trabalhador em todos os seus empregadores e a ordem em que cada um deles apurou o

respectivo desconto.

O salério de contribuicdo é a soma de todos os valores recebidos no més, e caso o empregado trabalhe para mais
de um empregador, seu salario de contribuicdo é a soma do que recebe de cada um deles.

Se 0 empregado prestar servicos a mais de um empregador ele deve comunicar a todos eles os valores das
remuneracgdes recebidas, definindo a ordem para o desconto do INSS, para que assim, seja aplicada a aliquota

correta pela tabela progressiva, respeitando o limite maximo do salério de contribuig&o.

Devido a isso, tivemos importantes alteragcdes na tela de cadastro de outros vinculos, no cadastro do funcionario.

Em Cadastros\ Cadastro de Funcionérios\ Funciondrios, aba Dados Funcionais/Informag¢8es Obrigatérias, botéo

Outros Vinculos (habilitado quando a ocorréncia GFIP refere-se a mdltiplos vinculos):

=i l_&q
1 IMONTEIRO LOBATO a ‘
0 Dados de Outros Vinculos
123.456.789-09 ]
11 I Codigo 1 Situacdo
Razdo Socival OUTRO VINCULO DO FUNCIONARIO ©Ativo
Jocumentos Dados Funcionais Especific (O Inativo
- CNPJ/CPF |93.263.634/0001-13 Ordem de Calculo | 1
jatorias  Dados Complementares ! / |—

a de Admissao |13/01/2011

buicdo Sindical |2 J4 Contribuiu no E

Sindicato|1 SLED

Novo Sindicato

ro do Sindicato|1 GERAL

|oria para GFIP|1 Empregado
ia para eSocial| 101 | Empregado - Geral

Dados do Estagio | | Local

Contrato Verde Amarelo

ncia para GFIP|5 |M.Vinc., Nao exp)os&

Tipo de Contrato

(® Empregado () Contribuinte individual

Categoria eSocial Empregado - Geral, incusive o empregado publico da administrag «

Informacao de Valores
(O Informar Mensalmente  (®) Valor Fixo

Base de INSS 2.350,00

Ordem |Codigo |CNPJ/CPF Razdo Sodal

r Qutros Vinculos

Situacdo
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« Incluido o campo Ordem de calculo: este campo ird definir a ordem para que o sistema possa aplicar as
aliquotas nas faixas seguintes aquelas que ja foram tributadas.

Exemplificando:
Se o0 empregado presta servico em trés empresas: EMPREGADOR A, EMPREGADOR B e EMPREGADOR C,
ele deve definir junto a seus empregadores, a ordenacao para efetuar o seu desconto de INSS.

Se ficou definido que 0o EMPREGADOR A é 0 1° a descontar o INSS do empregado: sendo o primeiro, ele ndo
deve informar os demais empregadores nos dados de outros vinculos, pois o desconto do empregado sera
somente sobre a remuneracdo do EMPREGADOR A.

Definindo o EMPREGADOR B como o 2° na ordem de desconto: O EMPREGADOR B deve informar o
EMPREGADOR A como outro vinculo e a respectiva base de INSS.

Definindo o EMPREGADOR C como o 3° na ordem de desconto: O EMPREGADOR C deve informar o

EMPREGADOR A e B e as respectivas bases de INSS, cadastrando o EMPREGADOR A como Ordem 1 e o
EMPREGADOR B como Ordem 2.

* Incluido o quadro Tipo de Contrato:

Neste quadro, informar se o contrato no outro vinculo é de empregado ou contribuinte individual. Esta
informacéo é fundamental para a correta apurag¢éo do INSS do segurado, visto que, no caso de contribuinte
individual, a aliquota é 11% ou 20% (se entidade filantrépica).
Se informada a remuneracdo em outra empresa na condicdo de contribuinte individual, essa remuneracéo
€ utilizada apenas para verificagdo do atingimento do limite méximo do salario de contribuicdo, pois a
aliquota para estas categorias ndo € pela tabela progressiva.

Também, criado o campo Categoria eSocial, que deve ser informada para a geragéo das informacdes de
outros vinculos no arquivo S-1200.

* Quadro Informacao de Valores

Retirado o campo Valor de INSS. A apuragéo do INSS a descontar passa a ser somente pela Base.

Ha duas formas de fazer a informacao da base de INSS do outro vinculo:
- Valor Fixo: o valor da base de INSS é informado no préprio cadastro. Opgao mais utilizada quando
o valor da base de INSS na outra empresa ndo tem variacdo de um més para o outro.

- Informar Mensalmente: selecionando esta op¢do, o campo Base de INSS ficard desabilitado, e
informasse o valor da base e sua ordem, pela rotina Médulos\ Pagamento Mensal\ Digitacéo para Mdltiplos
Vinculos.

@ Digitacao para Multiplos Vinculos

03/2020

1 MONTEIRO LOBATO
o|d OUTRO VINCULO DO FUNCIONARIO
Base de INSS 350 oo Ordem de Calculo | 1
Ordi A | Codigo | Razdo Base INSS

1|OUTRO VINCULO DO FUNCIONARIO

Pégina | 2



Quadro Situacao

Incluido o quadro Situacdo, com as opc¢des Ativo e Inativo.
Caso o empregado deixe de receber a remuneracdo em outra empresa, o cadastro podera ser inativado.

Em Mdédulos\ Pagamento Mensal\ Calculo da Folha e Mddulos\ Rescisdo de Contrato\ Célculo,
implementado o novo calculo do INSS de empregados com mudltiplos vinculos.

Segue abaixo alguns exemplos de calculo de INSS do empregado com remuneragdo em outros vinculos.
Este célculo sera efetuado a partir da folha de 03/2020.

Até a competéncia 02/2020, o calculo foi mantido conforme regra anterior.

No portal do eSocial, em Perguntas Frequentes, esta disponivel o item 07.21 com mais explicagdes sobre o
célculo e a informag&o ao eSocial referente a mdaltiplos vinculos.

https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producao-
empresas/perguntasfrequentes-producao-empresas-e-producao-restrita

Exemplos de Calculo na Folha de Pagamento

Exemplo 1: Trabalhador com vinculo em 2 empresas — Remuneracéo total ndo atinge o teto

Empregador Categoria Remuneracéo Ordem
A 101 2.000,00 1° a descontar INSS
B 101 1.500,00 2° a descontar INSS

No empregador A: é o primeiro a descontar o INSS do empregado. Nao deve cadastrar o outro vinculo. A
tributacéo seré:

- Remuneragéo: Categoria 101 — 2.000,00

Conforme a tabela progressiva a partir de 03/2020, 1.045,00 sera tributado pela primeira faixa (7,5%) = 1.045
x 7,5% = 78,37

O valor restante até 2000,00 sera tributado pela 22 faixa = 2.000,00 — 1.045,00 = 955,00 x 9% = 85,95
Contribuicao total no empregador A = 164,32

No empregador B: este empregador foi definido como o segundo a descontar o INSS do empregado. Nesse
caso, para descontar o valor correto, deve informar a remuneragdo no Empregador A, ordenado antes dele.
A tributagédo sera:
- Remuneracéo: Categoria 101 — no empregador B — 1.500,00
- Remuneracéo ja tributada em outra empresa (Empregador A) — 2.000,00 (ja tributou pela 12 faixa da tabela
e parte da 22 faixa)
O célculo no empregador B vai iniciar na faixa que parou no empregador ordenado antes dele.

O limite da segunda faixa da tabela legal € 2.089,60. A remuneracao do Empregador A foi até o valor de
2.000,00. Sendo assim, o empregador B vai tributar 89,60 (de sua remuneragéo de 1.500,00) pela 22 faixa.
89,60 x 9% = 8,06

Continuando o célculo, restam 1.410,40 (da remuneracdo de 1.500,00) a ser tributada. Segue para a 32
faixa. O limite da terceira faixa é 3.134,40. Deduz a parte ja tributada até a 22 faixa:
3.134,40 — 2.089,60 = 1.044,80 (parte da remuneragédo que serd tributada a 12%) = 1.044,80 x 12% = 125,37
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Da remuneracao total de 1.500,00:
- 89,60 foi tributado a 9% (22 faixa)
-1.044,80 a 12% (32 faixa)

Assim temos: 1.500,00 — 89,60 — 1.044,80 = 365,60 (valor que ainda falta tributar, e que sera pela 42 faixa)
- 365,60 x 14% = 51,18

Contribuigéo total no empregador B = 184,61

Exemplo 2: Trabalhador com vinculo em 3 empresas — Remuneracéo total ndo atinge o teto

Empregador Categoria Remuneracéo Ordem
A 101 2.000,00 1° a descontar INSS
B 101 1.500,00 2° a descontar INSS
C 101 1.000,00 3° a descontar INSS

No empregador A: é o primeiro a descontar o INSS do empregado. Nao deve cadastrar o outro vinculo. A
tributacéo seré:

- Remuneragéo: Categoria 101 — 2.000,00

Conforme a tabela progressiva a partir de 03/2020, 1.045,00 seré tributado pela primeira faixa (7,5%) = 1.045
X 7,5% = 78,37

O valor restante até 2.000,00 sera tributado pela 22 faixa = 2.000,00 — 1.045,00 = 955,00 x 9% = 85,95
Contribuicao total no empregador A =78,37 + 85,95 = 164,32

No empregador B: este empregador foi definido como o segundo a descontar o INSS do empregado. Nesse
caso, para descontar o valor correto, deve informar a remuneragdo do Empregador A, ordenado antes dele.
A tributacdo sera:
- Remuneragéo: Categoria 101 — no empregador B — 1.500,00
- Remuneracao j& tributada em outra empresa (Empregador A) — 2.000,00 (ja tributou pela 12 faixa da tabela
e parte da 22 faixa)
O calculo no empregador B vai iniciar na faixa que parou no empregador ordenado antes dele.

O limite da segunda faixa € 2.089,60. A remunera¢do do Empregador A foi até o valor de 2000,00. Sendo
assim, o empregador B vai tributar 89,60 (de sua remuneracéo de 1500,00) pela 22 faixa.
89,60 x 9% = 8,06

Continuando o célculo, restam 1.410,40 (da remuneracao de 1.500,00) a ser tributada. Segue para a 32
faixa. O limite da terceira faixa € 3.134,40. Deduz a parte ja tributada até a 22 faixa:
3.134,40 — 2.089,60 = 1.044,80 (parte da remuneragdo que serd tributada a 12%) = 1.044,80 x 12% = 125,37

Da remuneracao total de 1.500,00:
- 89,60 foi tributado a 9% (22 faixa)
- 1.044,80 a 12% (32 faixa)

Assim temos: 1.500,00 — 89,60 — 1.044,80 = 365,60 (valor que ainda falta tributar, e que sera pela 42 faixa)
- 365,60 x 14% = 51,18

Contribuicao total no empregador B = 8,06 + 125,37 + 51,18 = 184,61

No empregador C: este empregador esta definido como o terceiro na ordem de calculo. Deve informar o
Empregador A como ordem 1 e Empregador B como ordem 2.
A tributagdo no Empregador C seré:

- Remuneragéo no empregador C — 1.000,00

- Remuneracéo j& tributada em outras empresas: 3.500,00 (123, 2%, 32 e parte da 42 faixa ja tributada)
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Portanto, o calculo no empregador C seréd pela 42 faixa: 1.000,00
x 14% = 140,00

Contribuicao total no empregador C = 140,00

Exemplo 3: Trabalhador com vinculo em 3 empresas — Remuneracéo total alcanca o teto maximo

Empregador Categoria Remuneracéo Ordem
A 101 2.500,00 1° a descontar INSS
B 101 1.800,00 2° a descontar INSS
C 101 3.500,00 3° a descontar INSS

No empregador A: é o primeiro a descontar o INSS do empregado. Nao deve cadastrar o outro vinculo. A
tributacéo seré:

- Remuneragéo: Categoria 101 — 2.500,00

Conforme a tabela progressiva a partir de 03/2020, 1.045,00 sera tributado pela primeira faixa (7,5%) = 1.045
X 7,5% = 78,37

O limite da segunda faixa € 2.089,60.

2.089,60 — 1.045,00 (tributado na 12 faixa) = 1.044,60 x 9% = 94,01

2.500,00 (remuneracéo total) — 1.045,00 (tributado na 12 faixa) — 1.044,60 (tributado na 22 faixa) = 410,40 a
ser tributado pela 32 faixa

410,40 x 12% = 49,24

Contribuicao total no empregador A = 78,37 + 94,01 + 49,24 = 221,62

No Empregador B: este empregador foi definido como o segundo a descontar o INSS do empregado. O
Empregador B deve cadastrar o Empregador A e a respectiva base de INSS, colocando o Empregador A
como ordem de célculo 1.

A tributagédo sera:

- Remuneragé&o: no empregador B — 1.800,00

- Remuneracéo j& tributada em outra empresa (Empregador A) — 2.500,00 (ja tributou pela 123, 22 e parte da
32 faixa)

O célculo no empregador B vai iniciar na faixa que parou no empregador ordenado antes dele, ou
seja, vai continuar na 32 faixa.

Limite da 32 faixa: 3.134,40

3.134,40 — 2.089,60 (limite da 22 faixa) = 1.044,80

1.044,80 — 410,40 (ja tributado no Empregador A) = 634,40 x 12% = 76,12

Da remuneracgéo de 1800,00 no empregador B:
- 634,40 foi tributado a 12% (32 faixa)
- O restante sera calculado pela 42 faixa: 1.800,00 — 634,40 = 1.165,60 x 14% = 163,18

Contribuicdo total no empregador B =76,12 + 163,18 = 239,30

No empregador C: este empregador esté definido como o terceiro na ordem de calculo. Deve informar o
Empregador A como ordem de calculo 1 e Empregador B como ordem 2.
A tributacdo no Empregador C sera:

- Remuneracgéo no empregador C — 3.500,00

- Remuneracéo j& tributada em outras empresas: 4.300,00 (123, 2%, 32 e parte da 42 faixa ja tributada)

O célculo no empregador C sera pela 42 faixa, limitado ao teto maximo de 6.101,06.
6.101,06 — 4.300,00 = 1.801,06 x 14% = 252,14
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Exemplo 4: Trabalhador com vinculo em 3 empresas tendo remuneracdo em outra empresa em categoria
de contribuinte individual — Remuneracao total ndo atinge o teto

A remunerac¢8o em outra empresa na condi¢cé@o de contribuinte individual deve ser utilizada apenas
para verificacdo do atingimento do limite maximo do salario de contribuicdo, pois a aliquota para
este tipo de segurado nédo sofreu alteracao.

Empregador Categoria Remuneracéo Ordem
A 101 2.000,00 1° a descontar INSS
B 701 1.500,00 Tributagdo a 11%
C 101 1.200,00 3° a descontar INSS

No empregador A: é o primeiro a descontar o INSS do empregado. Nao deve cadastrar o outro vinculo. A
tributacéo seré:

- Remuneragéo: Categoria 101 — 2.000,00

Conforme a tabela progressiva a partir de 03/2020, 1.045,00 sera tributado pela primeira faixa (7,5%) = 1.045
X 7,5% = 78,37

O valor restante até 2.000,00 sera tributado pela 22 faixa = 2.000,00 — 1.045,00 = 955,00 x 9% = 85,95
Contribuicéo total no empregador A = 78,37 + 85,95 = 164,32

No empregador B: este empregador ira calcular 11% de INSS retido do contribuinte. Deve ser cadastrada
a base do Empregador A para que no calculo desse contribuinte individual seja verificado se ira tributar
sobre o valor total, ou somente sobre a diferenga para o teto maximo.

No empregador C: neste empregador deve ser informado o Empregador A como ordem 1 na categoria 101
e 0 Empregador B, como ordem 2, na categoria 701.

Da remuneracéo total do empregado, que é 4.700,00: 2.000,00 foi tributado pela 12 e parte da 22 faixa;
1.500,00 na categoria de contribuinte individual.

Considerando o valor do teto, 6.101,06 — 4.700,00 (valor j& tributado) o Empregador C deve continuar o
desconto da faixa que parou o Empregador A, pois que a remuneracao do contribuinte individual somente &
utilizada para verificar o atingimento do limite maximo do salario de contribuic&o.

2.089,60 — 1.045 = 1.044,60 € o valor tributavel da 22 faixa.

1.044,60 — 955,00 (tributado no Empregador A) = 89,60 x 9% = 8,06

1.200,00 (remuneracéo total no Empregador C) — 89,60 (tributado pela 22 faixa) = 1.110,40
3.134,40 — 2.089,60 = 1.044,80 é o valor tributavel da 32 faixa
1.044,80 x 12% = 125,37

1.110,40 — 1.044,80 = 65,60 (que sera tributado pela 42 faixa)
65,60 x 14% = 9,18

Contribuicéo total no empregador C = 8,06 + 125,37 + 9,18 = 142,61

Geracdo do S-1200 e S-2299

Adaptada a geracdo dos eventos S-1200 e S-2299 para gerar as informacg8es de mdltiplos vinculos na ordenacédo
do cadastro e com a categoria referente ao outro vinculo. Também, alterada a geracao do indicativo de mdltiplos
vinculos, para gerar somente 2 ou 3 a partir da competéncia 03/2020.
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