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CALCULO DE ADIANTAMENTO SALARIAL

O célculo de adiantamento salarial no Cordilheira Recursos Humanos é bem flexivel e consegue atender muitas
situacOes diferenciadas.

Para que o calculo seja efetuado de forma correta, devem ser verificados alguns parametros, conforme descrito
na sequéncia.

Onde defino o valor do adiantamento?

O valor ou o percentual de adiantamento pode ser definido em dois locais:

*  Nos parametros do sindicato
* No cadastro do funcionario

Qual a vantagem em parametrizar o adiantamento no sindicato?
Se definido no sindicato, o valor/percentual serd considerado para todos os funciondrios vinculados ao
parametro sindical, ou seja, ndo serd necessario acessar funcionario por funcionario para parametrizar

adiantamento salarial.

Também, se houver alguma mudanca na regra de adiantamento da empresa com relacdo a percentual/valor,
podera ser efetuado apenas no sindicato, sem precisar acessar funcionario por funcionario.

E bem interessante utilizar esta opcdo quando inicia o uso do Cordilheira ou quando cadastra uma nova
empresa. Para empresas antigas, cuja parametrizacdo ja esta efetuada por funcionario, ndo é necessario alterar.

Como configurar o adiantamento pelo sindicato?

Em Cadastros\ Genéricos\ Sindicatos\ Parametros, selecionar o sindicato e o cédigo do parametro. Acessar o
botdo Parametros Gerais e a aba Adiantamento. Preencher os campos do quadro “Pagamento”.

. Pardmetros do Sindicato

5indicato| 1 || SINDASPP

Parametro do Sindicato | 1 ||GEFLAL

Iﬂl adiantamento |Fé|-j,35 ||-mdﬂgr,et|

Pagamento
Percentual do MEs Atual 30,00
Percentual do ME&s Anterior 0,00

Valor Fixo 0,00

Estando definido no sindicato, é possivel visualizar os parametros do adiantamento no cadastro do funcionario,
em "Salario”, no quadro “Adiantamento Salarial — Regra do Sindicato”. Estes campos sdo apenas informativos e
o cadastro/alteracdo deve ser efetuado nos parametros do sindicato.
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Data D1/01/2014 Tipo de Salério

Salario @) Mensalista
() Horista
Horas Semanais 44,00
Descrigao do Salario Variavel
Motivo
Remuneracao para Etigueta de Registro
Salario Legalmente Valido a Partir de Mao Compensar no Reajuste da Data Base
Adiantamento Salarial
Regra do Sindicato

Percentual do Més Atual
Percentual do Més Anterior

Valor Fixo

Definir Reagra Especifica para este Fundonario
Percentual do Més Atual
Percentual do Més Anterior

Valor Fixo

Data - |Salario Horas Semanais |Perc. Adiantamento [Perc. Adto Més Anterior |Valor Adiantamento |Tipo

01/01/2014 44,00

Como configurar o adiantamento pelo cadastro do funcionério?

Se definido no cadastro do funcionario, é necessario acessar cadastro por cadastro e informar os parametros do
adiantamento.

Estes dados sdo definidos em Cadastros\ Cadastro de Funcionarios\ Salario, no quadro “Adiantamento Salarial —
Definir Regra Especifica para este Funcionario”.

Deve ser marcada a opcao “Definir Regra Especifica para este Funcionario” e serdo habilitados os campos para
informar percentual/valor.
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Data 01/01/2014 Tipa de Salério

Saldrio 1,000 nn g Mensalista
_— Horista

Horas Semanais 44,00

Descricao do Salario Variavel

Motivo
Remuneracio para Etigueta de Registro

Salario Legalmente Valido a Partir de MEo Compensar no Reajuste da Data Base

Adiantamento Salarial
Regra do Sindicato

Percentual do Més Atual
Percentual do Més Anterior

Valor Fixo

Definir Reagra Especfica para este Fundonario
Percentual do Més Atual 0,00
Percentual do Més Anteriar ]

Valor Fixo &00,00

Data - |5alario Horas Semanais |Perc, Adiantamento [Perc, Adto Mé&s Anterior |Valor Adiantamento |Tipo

01012014 1.000,00 0,00 600,00 |M

Esta opgdo pode ser utilizada simultaneamente com o parametro no sindicato, pois se houver algum funcionario
com situacdo diferenciada, pode-se parametrizar no sindicato para os demais e apenas para este funcionario
definir a regra especifica. Por exemplo, a regra geral é calcular 30% sobre o salario base. Mas, para alguns
funcionarios deve ser pago 40%.

A regra especifica tem prioridade sobre a regra do sindicato.

Sobre qual valor sera calculado o adiantamento?

Tanto no sindicato quanto no cadastro do funcionario, é possivel definir:
*  Percentual do Més Atual
*  Percentual do Més Anterior
*  Valor Fixo

Qual a diferenca entre estas trés opgdes e quando utilizar uma ou outra?

Percentual do més atual:
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Nesta opcao, o calculo do adiantamento salarial utilizard como base valores do proprio més. Pode ser somente
sobre saldrio base ou sobre outros valores que o funciondrio recebe mensalmente, como por exemplo,
periculosidade e insalubridade.

Para definir qual sera exatamente a base de calculo nesta opgdo, deve-se utilizar os parametros disponiveis no
sindicato.

Em Cadastros\ Genéricos\ Sindicatos\ Parametros, selecionar o sindicato e o coédigo do parametro. Acessar o
botdo Parametros Gerais e a aba Adiantamento. Preencher os campos do quadro “Bases de Célculo — Valores do
Més Atual”.

Parametro do Sindicato ‘:I _

Geral | Adiantamento |Fén'as |Hmdognet|

Pagamento
Percentual do Més Atual
Percentual do ME&s Anterior 0,00

Valor Fixo 0,00

Basze de Caloulo

Valores do Més Atual

Salario Base (integral)

adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

adicional de Transferénda

Adicional Noturno Integral

Grupo de Calculo sobre Salario Base Proporcional

Grupo de Caloulo sobre Salario Minimo

Grupo de Calculo sobre Salario Profissional

Grupo de Caloulo sobre Valor de Referéndia

Valores do Més Anterior
Rendimento Bruto
Comigzfies
Eventos pré-definidos Eventos ...

A opcao Salério Base (integral) vem por padrdo marcada. Nesta opgao o percentual de adiantamento seré sobre
o salario base do funcionério.

Além do salario base, podem ser utilizados outros valores, como por exemplo Insalubridade, Periculosidade, etc.
Porém, para que este valor seja considerado na base, o evento deve estar parametrizado como evento fixo no

cadastro do funcionario.

Por exemplo:
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Selecionado calculo de adiantamento de 30% sobre salario base e adicional de insalubridade. Salario base
R$1.000,00, Insalubridade de 20% sobre salario base, evento informado em eventos fixos.

Base: 1.000,00 + 200,00 = 1.200,00 * 30% = 360,00
Na folha de adiantamento, o valor serd gerado no evento 22- ADIANTAMENTO DE SALARIO.

Percentual do Més Anterior;

Nesta opcéo, o célculo do adiantamento salarial utilizard como base valores do més anterior, como por exemplo
sobre Comissdo.

Para definir qual serd exatamente a base de célculo nesta opgdo, também deve-se utilizar os parametros
disponiveis no sindicato.

Em Cadastros\ Genéricos\ Sindicatos\ Parametros, selecionar o sindicato e o cédigo do parametro. Acessar o
botdo Parametros Gerais e a aba Adiantamento. Preencher os campos do quadro “Bases de Célculo — Valores do
Més Anterior”.

Parametro do Sindicato ‘:\ _

Geral | Adiantamento |Fén',35 | Hmdogr:et|

Pagamento
Percentual do Més Atual 30,00

Percentual do Més Anterior 0,00
Valor Fixo 0,00

Base de Calculo
Valores do Més Atual
Saldrio Base (integral)
Adicional de Insalubridade
adicional de Periculosidade
Adicional de Transferénda
adicional Moturno Integral
Grupo de Calculo sobre Salério BasePropordonal
Grupo de Calcula sobre Salaria Minimo
Grupo de Calculo sobre Salario Profissional
Grupo de Calculo sobre Valor de Referéncia

Valores do Més Anterior
Rendimento Bruto
Comissoes
Eventos pré-definidos Eventos ...

Por exemplo, pode-se marcar a opgdo “Comissdes” e o percentual de adiantamento serd calculado sobre os
eventos de comissado (grupo 46) da folha de pagamento do més anterior.

www.ebs.com.br Empresa Brasileira de Sistemas
Horério de atendimento suporte técnico: 08h 30min as 12h e das 13h 30min as 18h ebs Sistemas®

Fiscoweb-Telefone: 09h as 12h e das 14h as 17h S A
Fiscoweb-Chat: 08h 30min as 12h e das 13h 30min as 18h




\ I cordilheira

software contabil

Ainda é possivel selecionar eventos com incidéncia de rendimento bruto e também, é possivel selecionar
eventos especificos, na opcdo “Eventos pré-definidos”.

Na folha de adiantamento, o valor serd gerado no evento 945- ADIANTAMENTO SALARIAL MES.ANT.

Valor Fixo:

Nesta opgao, o valor do adiantamento sera o préprio valor informado no cadastro do sindicato ou no cadastro
do funcionario.

Na folha de adiantamento, o valor serd gerado no evento 932- ADIANTAMENTO DE SALARIO 2.

Combinacao de Opcdes:

E possivel parametrizar o adiantamento para gerar mais de um evento, como por exemplo, percentual sobre
salario base e percentual sobre comissdo do més anterior. Ou percentual sobre salario base e valor fixo. Ou até
mesmo, as trés opcoes.

Para isso, informa-se os dois percentuais ou um percentual e valor fixo e nos parametros do sindicato define a
base de célculo.

No célculo da folha de adiantamento serdo gerados todos os eventos.

guma diferencga no calculo de adiantamento para horistas?

Para funcionarios horistas podem ser utilizados os mesmos parametros.

A Unica diferenca é que no sindicato é possivel definir um parametro para calculo, podendo ser:

Parametros do Calculo
Horistas

() Salério Base (horas semanais * semanas do més)
(@) Proporcional acs dias do més

+  Salario Base (horas semanais * semanas do més: Opcdo padrédo e considera o salario base, sem variagdo
em relacdo ao numero de dias do més.

Por exemplo:
Salario hora de 4,00, 44 horas semanais e 5 semanas no més. Adiantamento de 30% sobre salario base.
4,00 * 220 = 880,00 * 30% = 264,00

*  Proporcional aos dias do més: Considera o salario base, aplicando o percentual de adiantamento sobre
esta base e depois, divide por 30 e multiplica pelo nimero de dias do més.

Por exemplo:
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Salario hora de 4,00, 44 horas semanais e 5 semanas no més. Adiantamento de 30% sobre salario base,
més de 31 dias.
4,00 * 220 = 880,00 * 30% = 264,00 / 30 * 31 = 272,80

Como definir se funcionario afastado ou em férias deve receber adiantamento?

Para funcionarios admitidos no més, afastados e em férias, é possivel definir se haverd recebimento de
adiantamento salarial.

Esta parametrizagdo também deve ser efetuada no sindicato, em Cadastros\ Genéricos\ Sindicatos\ Parametros,
selecionar o sindicato e o codigo do parametro. Acessar o botdo Parametros Gerais e a aba Adiantamento.

Preencher os campos do quadro “Més Incompleto em Fungao de”.

Més Incompleto em Funcdo de:

Admizss3o Férias Afastamento
(71 Mormal (71 Mormal (71 Mormal
@ Proporcional (@ Proporcional @ Proporcional
71 Mo paga 71 Mo paga 71 Mo paga
Gozo de Férias Afastamento por Maternidade
() Mormal (@) Mormal
™) Proparcional (7 Proporcional
@ Mio paga (71 M8o paga

Para todas as opg¢des é possivel definir como serd o pagamento:

* Normal: Desconsidera a situacdo do funcionario e calcula o adiantamento normalmente, de forma
integral.

*  Proporcional: Calcula o adiantamento integral e desse valor paga proporcional ao nimero de dias
efetivamente trabalhados no més.

* Néo paga: Independente da quantidade de dias efetivamente trabalhados no més, ndo calcula nada de
adiantamento.

As situagoes especiais consideradas no més podem ser:
* Admissdo: No més que o funcionario é admitido, pode-se definir se serd ou ndo pago adiantamento.

»  Férias: Nesta opcdo, o sistema verifica se o funcionario teve ou tera férias no més, mesmo que na data
de pagamento do adiantamento ele ndo esteja em gozo de férias.

+ Afastamento: Nesta opcdo considera todos os afastamentos exceto maternidade. Se o funcionario tiver
afastamento no més é considerada esta opgao.

* Gozo de Férias: Nesta opcdo o sistema considera se o funcionario estard em gozo de férias na data de
pagamento do adiantamento.
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+ Afastamento por Maternidade: Nesta opcdo o sistema verifica se o funcionario tem afastamento
especificamente por maternidade no més de célculo do adiantamento. Para maternidade tem uma

opgao especifica, pois como a empresa efetua o pagamento normalmente, o adiantamento pode ser
gerado de forma integral.

possivel arredondar o valor do adiantamento?

E possivel definir valor de arredondamento, tanto no adiantamento como no pagamento mensal.

Esta parametrizacdo é efetuada no cadastro da empresa, em Pardmetros/ Recursos Humanos/ Essenciais.

Parametros

| Gerais | Contabilizacio | Recursos Humanaos |[:PRE |
Essenciais | Complementares | Tributos | Processamentos Agrupados | eSocial

Valor do arredondamento 1,00

Recolhimento Centralizado de Contribuicies Sindicais Patronais
Estabelecimento | ” |E|

Quando e como ocorre o desconto do IRRF no adiantamento?

Ocorre o desconto de IRRF no adiantamento quando o pagamento salarial é efetuado fora do més, ou seja, no
5° dia util, por exemplo.

Esta definicdo esta no cadastro da empresa, em Parametros/ Recursos Humanos/ Essenciais.

Parémetros

| Gerais | Contabiizacgio | Recursos Humanos | cPRE |

Essenciais | Complementares | Tributos I Processamentos Agrupados I eSodial |

Valor do arredondamento 1,00

Recolhimento Centralizado de Contribuicdes Sindicais Patronais

Estabelecimento | || IEI
Empresa Optante pelo SIMPLES Aviso Brévio
[ ] Faturamento acima de R& 2,400.000,00 Considerar nova regra do aviso prévio em pedido de dispensa
[ ] Microempresa Considerar o ano completo para célculo dos dias a conceder

|:| Empresa de pequeno porte

Considerar a projecao do aviso no calculo dos dias a conceder
[ ] Micro empreendeder individual

Dpcoes Opcao de Calculo do Salério - Mensalistas
| Pagamento de salarios dentro do més |

Pagamento de pro-abore dentro do més

—

Dias a Considerar no Més (Multiplicadar)
@ Considerar sempre o ndmero de dias do més
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Isto ocorre porque a legislagdo do Imposto de Renda determina que seja utilizado o regime de caixa, ou seja,
deve ser levada em consideracdo a data de pagamento do fato gerador.

A base de célculo do IRRF serd composta utilizando o valor da folha de pagamento do més anterior (menos o

adiantamento) mais o valor do adiantamento do més, pois o pagamento de ambos ocorre na mesma
competéncia.

Onde calculo o adiantamento?

O célculo do adiantamento é efetuado em Mddulos\ Adiantamento Salarial\ Calculo do Adiantamento.

Nesta rotina é possivel calcular o adiantamento para todos os funcionéarios parametrizados para receber este
valor.

Nesta tela é possivel também calcular o adiantamento para diretores.

Em Modulos\ Adiantamento Salarial\ Estorno do Calculo, é possivel excluir o calculo de adiantamento.

Como emito relatorios de adiantamento?

Os relatérios mensais podem ser emitidos também para o adiantamento. Para isso, basta utilizar o Tipo de
Processamento 1.

Mé&s/Ano 06/2013 Emiss3o Agrupada |

Processamento 1 [mmmmmdesd&in v]
y - — =
e i 1

Ectzhalarimamtn I Pl Emitic mnemmmbo simmm viim fomndn ceSfmnd

O mesmo é vaélido para gerar arquivo de crédito em conta bancario. Para todos os bancos disponiveis no
sistema, é possivel gerar o arquivo referente ao processamento tipo 1- Adiantamento de Salério.

A integragdo contabil também pode ser efetuada através do processamento tipo 1, entre outras rotinas do
sistema.

possivel calcular adiantamento de pré-labore?

No cadastro do diretor é possivel definir percentual de adiamento do pré-labore.

Assim, em Moddulos\ Retiradas/Pré-labore\ Retiradas/Pré-labore\ Célculo Individual é possivel calcular o
adiamento através do Tipo de Retirada 1.
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:
H

vt a1 e B |

Més/Ano
Sequéncia .

Data do Pagamento 5115 L]
Tomadar de Servico |—|E|
e pesquisr

Exccluir

IN55 Retido em Outras Empresas
Ewventos

69 | ADIANTAMENTO DE PRO-LABORE 50,00

111G1 8T8

E possivel calcular adiantamento para varias empresas ao mesmo tempo?

Em Moddulos\ Processamentos Agrupados, é possivel calcular adiantamento de salario, bem como, emitir os
relatorios relacionados, para varias empresas ao mesmo tempo.

Nesta rotina é possivel processar para grupos de empresas, parametrizados anteriormente, ou selecionar as
empresa na propria tela.

Para os detalhes do processamento agrupado, verifique o Ajuda (F1) da rotina.

== ==
— Ordenagdo por empresa Legenda
Processamento) | [Mmianmmdesda'n v] @ Alfabética @ Processado com sucesso
Més/Ano 05/2013 (@ Numérica @ Processado com erro
Gerar por 1 |Grupo - e Processado com adverténcia
Empresa | T[Sdeama!&us] %ﬁyw o
Usudario sem acesso | Empresa inativa
Empresas |Pardmetros
Empresa |Razéo Adiantamento |Holerith  |Rel. Folha |Info.
:ﬁa«waﬁsn QUATRO E-HE O ¥ @
00003 EMPRESA TRES O M6 H0 [b @
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