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Rescisao Complementar

Como gerar rescisao complementar no sistema?

No menu Médulos\ Rescisdo\ Rescisdo Complementar estdo disponiveis as rotinas que permitem o calculo da
rescisdo complementar. E possivel calcular complementar por reajuste salarial em atraso ou complemento de
valores/comissodes.

1) Menu de Acesso a Rescisao Complementar
O célculo da rescisdo complementar esta dividido em duas modalidades:

» Por Acordo/Convencao/Dissidio: para calculo de diferenca de valores quando houver reajuste salarial em
atraso.

+ Por Complemento de Valores/Comissdes: para complemento de valores especificos ou pagamento de co-
miss@es apuradas apos o desligamento do funcionario.

A estrutura do menu é da seguinte forma:

Médulos | Consultas Tributos eSocial Utilitarios Relatérios Janela Ajuda
Adiantamento Salarial »
Pagamento Mensal 4 |
Rescisdo de Contrato » Aviso Prévio
Férias » Calcule
Vale Transporte » Alteracdo de Rescisdo
Vale Refeigdo 4 Emissdo do Termo
Plano de Assisténcia a Satide » Estorno do Calculo
Cargos e Salarios » Resumo Seguro Desemprego
13° Salario » Requerimento Seguro Desemprego
Retiradas/Pré-labore » Arquivo Seguro Desemprego
Auténomos » Meméria de Calculo
Crédito em Conta » Complementar 4 Por Acordo/Convencao/Dissidio » Pardmetros
Tomadores de Servico 4 GRRF Por Complemento de Valores/ Comissdes Salarios Retroativos para Complemento
Registro Informatizado de Empregados  » Relatério de Eventos por Grupo do TRCT Informacdo de Valores Calculo
Atestado de Salide Ocupacional » Arquive para Homolognet Emissdo do Termo Estorno

Comunicacdo de Acidente de Trabalho

Perfil Profissiografico Previdenciario

SEFIP Complementar
GRRF Complementar

Memoéria de Calculo

Alteracdo de Processamentos

2) Rescisdao Complementar por Acordo/Convencgao/Dissidio

Esta opcao deve ser utilizada quando precisa calcular rescisdo complementar por reajuste salarial em atraso.

Nesta rotina, o sistema ira calcular automaticamente os eventos da rescisdo e de meses anteriores, se for o caso,
baseado no salario atualizado do funcionario.

Para o célculo desta complementar, € necessario definir alguns parametros, conforme as rotinas relacionadas

abaixo.

a) Parametros

Em Médulos\ Rescisédo de Contrato\ Complementar\ Por Acordo/Convencao/Dissidio\ Parametros:
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A exemplo de como ocorre para o calculo de complemento salarial para a folha de pagamento, no calculo da
rescisdo complementar também é necessario parametrizar para cada sindicato o ano base, informar o periodo
de pagamento do complemento e selecionar os eventos/grupos que terdo o recalculo.

Pardmetros para Calculo
ato|001

SLED
Ano Base 2015

lés/Ano para Pagamento

11/2015
09/2015

Grupos para calculo do complemento
(] 09 - Férias

[¥] 10 - 13° Salério

[¥] 11 - Eventos Diversos Rescis3o
[¥] 12 - 13° Salério Resdis3o

[7] 13 - Férias Rescisdo

Periodo de Complemento 3 111/2015

[¥] 22 - Periculosidade

[¥] 23 - Adicional Noturno Integral

[¥] 24 - Adicional Noturno Proporcional
[¥] 25 - Adicional de Transferéncia

[V] 26 - Horas Extras

[¥] 27 - Faltas N&o Integrais

[V] 28 - Faltas Integrais

[¥] 29 - Eventos Informados em Horas
[¥] 30 - Eventos Informados em Dias
[¥] 32 - Clculo Sobre Salério Base

[¥] 41 - Célculo Sobre Dias Uteis

[¥] 50 - Faltas Integrais em Dias

[¥] 68 - Adicional por Tempo de Servico
[¥] 69 - Adicional Noturno Didrio

[¥] 71 - saldo de Salario Rescisdo

1|SINDICATO LABORAL DA EMPRESA DEMONSTRACAO

[¥] 20 - Insalubridade sobre Salério Base

33 - Célculo Sobre Salario Proporcional

[¥] 42 - Calculo Sobre Dias Uteis e Sabados

Parametros para Calculo de Rescisdo Complementar por Acordo/Convengao/Dissidio

Eventos para calculo do complemento

[¥] 001 - Salério Normal

[¥] 002 - Horas Trabalhadas

[¥]003 - Descanso Semanal Remunerado

[¥] 004 - Feriado Remunerado

[¥] 018 - Integracdo de Horas Extras no DSR
[¥] 038 - Horas Atestado

[¥]061 - Integracio de Adicional Noturno no DSR
[¥] 063 - Dias Afastamento

064 - Horas Afastamento

[¥]938 - Dias Atestado

Outros Eventos sobre Salario Base

EEIEE]E]

Ano Base |Més/Ano Pagamento |Periodo Inicial |Periodo Final

« E imprescindivel o cadastro da convencao coletiva, no cadastro do sindicato, para poder parametrizar

o
célculo da rescisdo complementar.

*+ Em Periodo de Complemento, deve ser definido o periodo que sera calculada diferenca salarial,
podendo ser somente 0 més da rescisao normal como também, meses para tras. Neste campo da tela,
0 periodo final sera sempre o0 més de pagamento da complementar.

Por exemplo:

Reajuste em atraso referente a data base 09/2015

Rescisdo normal calculada em 10/2015
Més de pagamento da complementar: 11/2015
Periodo de pagamento: 09/2015 a 11/2015

Sera pago complemento da rescisdo normal e da folha de pagamento de 09/2015

* Se para a mesma convencao coletiva, 0 pagamento da rescisdo complementar ocorrer em varios
meses, deve ser criado um parametro para cada més de pagamento. Por exemplo, no més11/2015
sera pago para alguns funcionarios, no més 12/2015 para outros. Deveréo ser criados dois parametros,
um para cada més/ano de pagamento do complemento.
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b) Salarios Retroativos para Complemento

Em Mddulos\ Rescisdo de Contrato\ Complementar\ Por Acordo/Convencao/Dissidio\ Salarios Retroativos para
Complemento.

Esta rotina pode ser utilizada quando a convencéo coletiva estipular o pagamento do complemento salarial tendo
como base pisos salariais diferentes entre os meses que compreendem o periodo do complemento.

Sua funcionalidade é igual a existente no célculo de complemento salarial da folha de pagamento.

Para maiores detalhes desta rotina, consulte o Ajuda (F1).

¢) Calculo
Em Mddulos\ Rescisédo de Contrato\ Complementar\ Por Acordo/Convencéo/Dissidio\ Calculo.

O célculo da rescisédo por Acordo/Convencgdo/Dissidio sera semelhante ao célculo do complemento da folha de
pagamento, ou seja, fard o recalculo dos eventos com base no salério novo e lancara a diferenca.

O célculo podera ser realizado de duas formas:
* Individual: efetua o célculo de um Unico funcionario.

» Agrupado: permite calcular varios funcionarios ao mesmo tempo.

ATENCAO: A opgéo de processamento agrupado esta disponivel apenas para banco de dados SQLR.

Calculo Individual

Apbs definidos os Parametros, na tela de célculo individual serdo necessérias 4 acdes para calcular a rescisdo
complementar de um funcionario.
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Rescisdo Complementar por Acordo/Convencao/Dissidio Ell ﬂ@;|'

Tipo de Processamento
@ Individual () Agrupado [ Parédmetros

Dados do Funcionario

-~

—— Cancelar
Funcionario | ~1 =
Remuneracdo Més Anterior Ajuda
Data da Rescisao Complementar 2
Dados do Reajuste

Percentual de Reajuste
Novo Salario

Eventos

Evento lDescrigéo Ref, Editada |Vendmentos Descontos '

Memoria de Calculo Alteracao Emitir TRCT Emitir GRRF

Regras da Tela:

* No quadro Dados do Funcionario, selecionar o funcionario desejado (1), que deve ter uma rescisao normal
processada anteriormente.

Serdo exibidos alguns dados da rescisdo original. O campo “Remuneragdo Més Anterior”, ja vem
preenchido, permitindo alteracdes. Refere-se ao campo 23 do Termo.

Informar a data de pagamento da rescisdo complementar (2).

Dados do Funcionario

Funcionario 1 MONTEIRO LOBATO I~
1to |25/10/2015
0|2 Dispensa sem justa causa |
Remuneracdo Més Anterior 1.923,00

Data da Rescisdao Complementar 10/11/2015

* No quadro Dados do Reajuste, informar o novo salario do funcionario (3), considerando o reajuste. Pode
ser informado um percentual e o sistema calcula automaticamente o novo saléario, ou pode informar direto
o valor do salério.
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No campo Periodo de Complemento sera exibido o periodo de pagamento conforme definido nos
parametros. Podera compreender apenas a rescisao normal ou também, meses anteriores.

Dados do Reajuste
1,923,00 Tipo |Mensalista
Percentual de Reajuste 10,000000
Novo Salario 2.115,30

Perioda de Complemento |09/2015 | z |11/2015

*  Apés preencher ambos os quadros, é necessario clicar em Calcular (4).

O sistema fard o célculo automatico dos eventos da rescisdo, pelo novo salario, bem como meses
anteriores, se for o caso, e langard o resultado no quadro Eventos.

Eventos
Evento Descricdo Ref, Editada [Vencdmentos Descontos -
6| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE |30,00% 48,07 (4
9 HORA EXTRA 050% 02:30 4,26
B 18 INTEGRACAO HORA EXTRA NO DSR 05/20 1,06
I 74 ADICIONAL POR TEMPO SERVICO 4,00% 6,41|
] 150 | AVISO PREVIO INDENIZADO 42/42 283,68
B 152 13 SAL. PROPORCIONAL 110/12 160,25
] 153 INT. H.E. 13 SALARIO 10/12 2,93
] 159 FERIAS VENCIDAS EM DOBRO 12 406,59
[ 160 FERIAS VENCIDAS NORMAL 12/12 192,30
[] 161 INT. H.E. FERIAS VENCIDAS 12/12 8,57 -
mentos 2.019,33|  Descontos 31,83  Liquido 1.987,56

* Ap6s concluido o célculo, a partir da mesma tela, é possivel acessar algumas rotinas relacionadas, como:

o Emisséo da memodria de célculo, com os detalhes dos eventos;

o Alteracdo de processamentos, caso seja necessario alterar algum valor calculado pelo
sistema; o Emisséo do termo de resciséo de contrato complementar; o Geragéo do arquivo
de GRRF da rescisédo complementar.

Memdria de Calculo

‘ Alteracdo ’ ‘ Emitir TRCT ’ 1 Emitir GRRF

Calculo Agrupado

ApoOs definidos os Parametros, na tela de calculo agrupado serdo necessarias 4 acdes para calcular a rescisdo
complementar de varios funcionarios.
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Tipo de Processamento

|VC6djgo IFuncionério

Rescisdo Complementar por Acordo/Convencao/Dissidio

() Individual T
Data da Rescisdao Complementar 1 [ farimeivos ] @ Calculado
Percentual de Reajuste 2 [ Selecionar Funcionérios ]3 @ Ndo calculado

7|70lﬁmo Salario rlTxpo |VNovo Salario |Saldo Fins Resc. |

1 MONTEIRO LOBATO 192300 M 2.115,30 1.923,00 Simresill |
3 CECILIA MEIRELES 454329 M 4.997,62 4,543,29 Ajuda
4 GRACILIANO RAMOS 1.500,000 M 1.650,00 1.500,00

Na opgdo de processamento agrupado, ndo € possivel consultar rescisdo complementar processada anteriormente.
| Para a consulta, deve ser usada a opcao de processamento individual.

Ermitir TRCT Emitir GRRF

Memoria de Calculo Alteragao

Regras da Tela:

O Informar a data da rescisdo complementar (1) e o percentual de reajuste salarial (2), se desejar.

Clicar em Selecionar Funcionarios (3) e sera aberta uma nova tela, onde devera definir quais funcionéarios
terdo o calculo da rescisdo complementar.

Nesta tela de selecdo, informar o periodo de desligamento (data da rescisdo normal) e clicar em
Pesquisar. Serao listados todos os funcionarios com rescisdo normal processada no periodo. Marcar
na grid os funcionarios desejados e clicar em Selecionar.

o) ® =)

Selecdo de Funcionarios para Rescisdo Complementar Agrupada

Data da Rescis3o Complementar | 10/11/2015

Data de Desligamento 01/10/2015 a 10/11/2015 ecionar
Codigo |Fundonério |Sindicato IData Desligamento | |
1 MONTEIRO LOBATO SLED 25/10/2015
CECILIA MEIRELES SLED 25/10/2015
: 4 GRACILIANO RAMOS SLED 01/10/2015 O
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Ao selecionar, voltara para a tela inicial com os funcionarios selecionados. Em relagéo ao novo salério,
este sera calculado automaticamente, se informado o percentual de reajuste, ou pode também ser
informado manualmente, direto na grid, na coluna Novo Salario.

|C6digo |Funciona'rio |Ultimo Salario |T|po lNovo Saldrio  |Saldo Fins Resc. |

1 MONTEIRO LOBATO 1.923,00 M 2.115,30 1.923,00 H
3 CECILIA MEIRELES 4.543,29 M 4.997,62 4.543,29

4 GRACILIANO RAMOS 1.500,00 M 1.650,00 1.500,00

Estando com os funcionarios selecionados e os novos salarios informados, clicar em Calcular (4).

Ap6s calcular, serdo habilitadas duas novas colunas, com o status de processamento e com um icone para
visualizar os eventos calculados para cada funcionério ou os erros que impediram o célculo.

Tipo de Processamento

Rescisdo Complementar por Acordo/Convencdo/Dissidio

) Individual @ Agrupado Legenda
10/11/2015 [ Parémetros ] @ Calculado ‘:]Cancelar
10,000000 I Selecionar Funcionrios ] @ Ndo calculado ‘;
Estornar
|Cédigo |Fundonério |Ulﬁmo Salario |T|po Novo Saldrio  |Saldo Fins Resc. | |
1 MONTEIRO LOBATO 1.923,000 M 1.923,00 @ °, :
3 CECILIA MEIRELES 4.543,29 M 4.300,00 4.543,29 Q i ‘ Ajuda
4 GRACILIANO RAMOS 1.500,000 M 1.650,00 1.500,04 @ Sair

No status, pode ser verde (calculado) ou vermelho (ndo calculado). O status vermelho pode ocorre por
algum fator que impeca o célculo da complementar.

. . . 0 . .
Quando estiver com status de calculado (verde), habilita o icone * para visualizar os eventos calculados

do funcionario.

Quando estiver com status de ndo calculado (vermelho), habilita o icone i para visualizar o relatério
com os erros que impediram o calculo.

O Apos concluido o calculo, a partir da mesma tela, é possivel acessar algumas rotinas relacionadas, como:

o Emissdo da memodria de célculo, com os detalhes dos eventos; o Altera¢do de processamentos,
caso seja necessario alterar algum valor calculado pelo sistema; o Emissdo do termo de rescisdo
de contrato complementar, que podera ser emitido de forma agrupada para os funcionarios

calculados;

o Geracao do arquivo de GRRF da rescisdo complementar, que podera ser emitido de forma
agrupada para os funcionarios calculados.

Memdria de Calculo

‘ Alteracdo

Emitir TRCT ’ ‘

Emitir GRRF

OBSERVACAO: No processamento agrupado ndo é possivel consultar rescisdo complementar processada
anteriormente. Para a consulta deve ser usada a opcao de processamento individual.
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d) Estorno
Em Modulos\ Rescisédo de Contrato\ Complementar\ Por Acordo/Convengéo/Dissidio\ Estorno.

Nesta rotina é possivel estornar a rescisdo complementar calculada.

P

Estorno de Rescisdo Complementar

1 Funcionério 7 [EI Pesquisar?
Data da Complementar 01/10/2015 a 30/11/2015
|
Data do Desligamento a
Cancelar
lcédigo |Fundona’rio IData do Desligamento |Data Complementar | |
3 CECILIA MEIRELES 25/10/2015 15/11/2015 | Ajuda
GRACILIANO RAMOS 01/10/2015 15/11/2015 3
1 MONTEIRQ LOBATO 25/10/2015 31/10/2015 O

Marcar Todos ] [ Desmarcar Todos

0 estorno exduird a rescsdo complementar por acordo/convencdo/dissidio, o cdlculo da folha de pagamento processamento

0 tipo 6 e a apuracdo de tributos do més.

Regras da Tela:

O Se desejar, utilizar algum dos campos de filtro (1): Funcionario, Data da Complementar e/ou Data do
Desligamento.

Clicar em Pesquisar (2). Serdo exibidos na grid os funcionarios com rescisdo complementar processada,
conforme os filtros definidos na tela. Selecionar o(s) funcionario(s) desejado(s) (3) e clicar em Estornar (4).

e) Memoria de Célculo
Em Mddulos\ Resciséo de Contrato\ Complementar\ Por Acordo/Convengédo/Dissidio\ Memdria de Célculo.

Nesta rotina é possivel emitir o relatério com os detalhes dos eventos calculados, tanto da rescisdo quanto de
folhas de pagamento.
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Sindicato
Estabelecimento
Funcionario
Funcao

Centro de Custo
DEPARTAMENTO
SETOR

SECAO

Classificacao 2

Meméria de Calculo - Rescisdo Complementar
Més/Ano da Complementar 11/2015

Lcégigo

7]

al

EIEEEIEE]

[]

Quebrar P&gina por Funcionério

EMPRESA DEMONSTRAGAO LTDA.
Sage Folha de Pagamento

Memoéria de Calculo - Rescisdo Complementar

Pagina: 1
Data: 16/11/2015
Hora: 15:32

Funcionario ......cccccccceccenee . 00001 - MONTEIRO LOBATO
Més/Ano de Processamento ... 11/2015

Més/Ano: 09/2015

Evento Origem
001 - SALARIO NORMAL

006 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
009 - HORA EXTRA 050%

010 - HORA EXTRA 065%

018 - INTEGRACAO HORA EXTRA NO DSR
074 - ADICIONAL POR TEMPO SERVICO

080 - DESCONTO INSS

Bases

Base de INSS Funcionario
Excesso de INSS Funciondrio
Base de INSS Empresa/FGTS

Més/Ano Rescisdo: 10/2015

Evento Origem

006 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
009 - HORA EXTRA 050%

018 - INTEGRACAO HORA EXTRA NO DSR
074 - ADICIONAL POR TEMPO SERVICO
080 - DESCONTO INSS

150 - AVISO PREVIO INDENIZADO

152 - 13 SAL. PROPORCIONAL

153 -INT. HE. 13 SALARIO

Salario Anterior: 1.923,00

Evento Integragdo
940

Total
941
941
941
941
941

Total
990

Total

Salario Anterior: 1.923,00

Evento Integragao
6

9
18
74
80

150
152
153

Valor Base
1.923,00
1.923,00

576,90
170,45
93,75
52,84
76,92
970,86
318,32
318,32

2.893,86
0,00

Valor Base
480,75
4261

10,65
64,10
513,01
2.836,88
1.602,50
29,35

Novo Salario: 2.115,30

Valor Atualizado Diferenca
2.115,30 192,30
2.115,30 192,30

634,59 57,69
187,49 17,04
103,12 9,37
58,12 5,28
84,61 7,69
1.067,93 97,07
350,15 31,83
350,15 31,83
3.183,23
0,00
289,37

Novo Salario: 2.115,30

Valor Atualizado Diferenga
528,82 48,07

46,87 426

11,71 1,06

70,51 6,41

513,01 0,00

3.120,56 283,68
1.762,75 160,25

3228 293
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f) Alteracdo de Processamentos

Em Mobdulos\ Rescisdo de Contrato\ Complementar\ Por Acordo/Convencédo/Dissidio\ Alteracdo de
Processamentos.

Nesta rotina é possivel alterar valores que o sistema calculou automaticamente.

A rotina funciona de forma semelhante a alteracdo de processamento do complemento da folha de pagamento, em
Médulos\ Administracdo de Salarios\ Complemento Salarial\ Alteracdo de Processamento.

Deve-se selecionar o funcionério, o0 més/ano de célculo original e o tipo de processamento, lembrando que pode
haver complemento de folha mensal, 13° salario e rescisdo. Nao serd possivel incluir més ndo calculado no
complemento, apenas alterar meses ja processados.

-

Alteracdo de Processamentos - Rescisdo Complementar = |\> = ?
Funcionario 1 MONTEIRO LOBATO [~
Més/Ano 10/2015 Status da Alteracdo: 0

procesamento | 3| [Coox )
- Pagamento Mensa[ Cancelar
22 Parcela 13° Salario '
uda

Eventos Impostos

Busca

No botdo Eventos, listara todos os eventos que sofreram cdlculo de complemento. Serd demonstrado o valor
atualizado.

Ao alterar o valor de um evento, sera automaticamente recalculado o complemento, ou seja, a diferen¢a do valor
alterado para o valor original.

Apés a alteracdo, deve-se clicar em Recalcular Impostos, para que o INSS e IRRF (quando for o caso) também
sejam recalculados conforme a alteracdo efetuada.

3) Rescisao Complementar por Complemento de Valores/Comissoes

Em Médulos\ Rescisédo de Contrato\ Complementar\ Por Complemento de Valores/ Comissées.

Esta opcdo deve ser utilizada quando precisa complementar algum valor que deixou de ser pago na rescisdo normal,
por qualquer motivo, bem como, quando precisa pagar comissdes apuradas apés o desligamento do funcionario.

Nesta rotina, devem ser informados manualmente os eventos com 0s respectivos valores e o sistema ira calcular
automaticamente apenas 0s impostos.

Na tela de calculo serdo necessarias 5 acbes para calcular a rescisdo complementar do funcionario.
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Rescisdo Complementar por Complemento de Valores/Comissées

Dados de Funcionario
Funcionario

Data da Rescisao Complementar

Remuneracdo Més Anterior

Valores Decorrentes de =
() Complemento de Valores

3 () Comissdes/Percentagens (Art. 466 CLT)
Acordo/Convencao /Dissidio

14

Digitacdo de Eventos

Cancelar

Adicionar Evento Remover Eventos
: |Evenbo ‘Descrigﬁo ’Ref. Editada ’Vencimentos \Descontos ’

Emitir TRCT Férias Indenizadas

A opcdo de valores decorrentes de Acordo/Convencao/Dissidio sé serd utilizada para exibir rescisdes antigas. Para calcular uma

|

rescisdo por reajuste salarial, utilize a rotina Médulos'\Rescdsdo de Contrato\Complementar \Por Acordo/Convencao/Dissidio.

3

Novo |

Regras da Tela:

processada anteriormente.

Informar a data de pagamento da rescisdo complementar (2).

No quadro Dados do Funcionario, selecionar o funcionario desejado (1), que deve ter uma rescisdo normal

Serdo exibidos alguns dados da rescisdo original. O campo “Remuneragdo Més Anterior’, ja vem

preenchido, permitindo alteracdes. Refere-se ao campo 23 do Termo.

Dados de Funcionario
‘ MONTEIRO LOBATO

Funcionario 1

Data da Rescisao Complementar IO/Il/ZdlS
f | Dispensa sem justa causa

Remuneracdo Més Anterior 1.923,00

a do Desligamento i725/10f20i57

&4
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* No quadro Valores Decorrentes de, selecionar 0 motivo da rescisdo complementar (3). Ha dois tipos de
célculo disponiveis, que possuem tratamentos e consequéncias diferentes na apuracdo dos impostos e
geracéo da SEFIP:

o Complemento de Valores: Deve ser utilizada para pagamento de verbas que deixaram de ser lancadas na
rescisdo normal ou foram langadas com valores incorretos, por erro, esquecimento, etc.

Este tipo pode ser calculado no mesmo més ou até no més seguinte da rescisdo normal. Isto
porque, o FGTS sobre todas as verbas sera recolhido em GRRF e, na SEFIP, juntamente com os
demais funcionarios, sera gerado o mesmo cédigo de desligamento da rescisdo normal no registro
tipo 32, com indicativo de valores recolhidos em GRRF. Neste caso, a SEFIP ndo aceita data de
desligamento de dois meses anteriores a competéncia de geragao.
o Comissbes/Percentagens (Art. 466 CLT): Deve ser utilizada para pagamento de comissdes e percentagens, apos
a cessacao da relacéo de trabalho, na medida em que se tornarem devidas.

Este tipo pode ser calculado somente a partir do més seguinte ao da rescisdo normal. Isto porque,
em GRRF serao recolhidas somente as verbas indenizatérias e a multa. Na SEFIP, juntamente
com os demais funcionérios, sera recolhido o FGTS das demais verbas, sendo informado no
registro tipo 32 o codigo V3- Remuneracdo de comissdo e/ou percentagens devidas apés a
extingdo de contrato de trabalho.
o OBSERVACAO: Neste quadro, ha também a opgéo “Acordo/Convencéo/Dissidio”, que sera utilizada
apenas para exibir as rescisfes antigas. Para calcular uma resciséo por reajuste, deve ser usada a
rotina Médulos\ Resciséo de Contrato\ Complementar\ Por Acordo/Convencao/Dissidio\ Calculo.

Valores Decorrentes de v
@ Complemento de Valores
Comissdes/Percentagens (Art. 466 CLT)

i

» No quadro Eventos, informar os eventos que serdo pagos/descontados (4) na complementar, com o valor
e a referéncia.

Ao adicionar o evento, o sistema ja calcula automaticamente os impostos relacionados (INSS e IRRF). Este
célculo dos impostos vai levar em consideragdo a data da complementar.
o Se for no mesmo més da rescisédo original, o INSS sera recalculado com base nos eventos da rescisao original.
Se for em més diferente, o INSS da complementar levar4d em consideracdo apenas os valores da
complementar.

o Se adata de pagamento for no mesmo més da resciséo original, o IRRF ser& recalculado com base

nos eventos da rescisdo original. Se for em més diferente, o IRRF da complementar levard em
consideragdo apenas os valores da complementar.
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Digitacdo de Eventos
Evento 18 | INTEGRACAO HORA EXTRA NO DSR [+]
D Vencimento
Valor 12,007
Referendia Editada ]

[ Adicionar Evento ] [Remover Eventos ] [ Cancelar ]

9|HORA EXTRA 050%
80 DESCONTO INSS 8,00% 8,00

Jendmentos 100,00 Descontos 3,00 quido 92,00

* Ap6s informados todos os eventos, clicar em Gravar (5).

Neste momento, a resciséo esta concluida e pronta para gerar os proximos passos.
*  Apo6s concluido o célculo, a partir da mesma tela, € possivel acessar algumas rotinas relacionadas, como:
o Emisséo do termo de resciséo de contrato complementar; o  Gerac¢do do arquivo de GRRF da

rescisdo complementar.
o Visualizagdo dos periodos aquisitivos de férias, que constaréo na resciséo, se for o caso.

Emitr TRCT | | EmitrGRRF | | Férias Indenizadas

4) Emissao do Termo

Em Mddulos\ Resciséo de Contrato\ Complementar\ Emiss&o do Termo.

Nesta rotina € possivel emitir o termo de rescisdo de contrato complementar, para rescisao por
Acordo/Convencao/Dissidio ou Complemento de Valores/Comissoées.

Pode ser emitido de forma individual ou agrupada (a opgéo agrupada esté disponivel apenas para banco de dados
SQLR).

Na emisséo individual, deve ser selecionado o funcionario desejado. Ele ja vem selecionado na grid para impressao.
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Tipo de Processamento
(@) Individual (") Agrupado

Modelo do TRCT 1 lﬁomolognet (Portaria 1057/2012) modelo otimizado El

| Funcionario 8 | AIRTON SENNA

=]

Termos a Emitir e
TRCT -
Termo de quitacio 4
Termo de homologacio 4
Imprimir dados em destaque

Responsavel pela Assinatura da Resdsdo

Cddigo/Causa do Afastamento

(”) Conforme instrugdo CEF

(@ Conforme instrucdo MTE

Data do Aviso Prévio - Campo 25

(@ Considerar data de inicio do aviso
(") Considerar data de emissdo do aviso

Nome MONTEIRO LOBATO
RG 9.999.999-9

Funcdo GERENTE GERAL

‘ Codigo  |Nome
B | AIRTON SENNA

Na emissao Agrupada, é preciso informar o periodo da rescisdo complementar e clicar em Filtrar.

Serdo exibidos na grid os funcionarios com rescisdo complementar no periodo selecionado, onde devem ser

selecionados quais deseja imprimir.

Data

| 10/11/2015
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" Emissdo do Termo de Rescisio Complementar
Tipo de Processamento
() Individual (@ Agrupado
Modelo do TRCT 1 |Homolognet (Portaria 1057/2012) modelo otimizado [+
Tf::tf::ao 01/11/2015 a 30/11/2015 | Fitar |
Termos a Emitir e Cddigo/Causa do Afastamento
. Vias _
- (") Conforme instrugcdo CEF
TRCT (@ Conforme instrucdo MTE
= L~ 4
Termo de quitacdo — Data do Aviso Prévio - Campo 25
Termo de homologacdo g (@ Considerar data de inicio do aviso
Imprimir dados em destaque (") Considerar data de emiss3o do aviso
Responsavel pela Assinatura da Rescdsdo
Nome MONTEIRO LOBATO
RG 9.999.999-9
Funcdo GERENTE GERAL
Cddigo |Nome |Data
2 ERICO VERISSIMO ' 15/11/2015
AIRTON SENNA 10/11/2015

]
3
:

1)

5) SEFIP

Em Mddulos\ Resciséo de Contrato\ Complementar\ SEFIP.

Nesta rotina é aberta a tela de geracdo da SEFIP, em Mdodulos\ SEFIP\ Geracao Individual.

+ Para as rescisdes por Acordo/Convencao/Dissidio, deve ser gerado com o processamento Complemento

Salarial.

Este arquivo deve ser gerado somente no final do més, pois ira considerar todas as rescises

complementares do més, bem como, valores de complemento salarial, se houver calculo.
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ao°’

o
Geragdo da SEFIP = & |
Més/Ano 11/2015
Responsavel pela Geracdo 1 EMPRESA DEMONSTRACAO v —
Codigo de Recolhimento 650 Gerar Registro de Endereco dos Funcionarios
Cddigo de Pagamento GPS 2950 Ajuda
vt 5
Estabelecimento [Zl a E Processamento
Fundionario [E] = [E] (") Pagamento Mensal
130 Salério
Funcao [~]a || | @ Complemento Salarial |
Centro de Custo E] a E ["] somente Dedaracdo ao FGTS e & Previdéncia
DEPARTAMENTO [Z' a E [ GFIP Retificadora
[ |Recolhimento Centralizado
SETOR BE v —
SECAO E] a E
[T Recolhimento em Atraso
Geragao Agrupada es Extras HOB e

+ Para as rescisdes por Complemento de Valores e Comissdes, deve ser gerado para o processamento
Pagamento Mensal, pois serdo gerados os dados das rescisdes complementares junto com a folha de
pagamento.

* A SEFIP com a complementar por Complemento de Valores tera duas situages:

o Rescisdo complementar no mesmo més da rescisdo normal: Neste caso, na SEFIP ir4d somar os
valores da rescisdo normal com a rescisdo complementar e lancar no mesmo registro do
funcionério.

o Rescisdo complementar em més posterior ao da rescisdo normal: Neste caso, na SEFIP ird constar
somente os valores da rescisdo complementar. Também, no registro tipo 32 ird gerar informacdes
do desligamento original, pois neste caso ndo havera recolhimento de FGTS (que j& foi recolhido
em GRRF) e sim, apenas de INSS.

+ Na SEFFIP por Comissdes/Percentagens constard somente os valores da rescisdo complementar, com
informacdes de desligamento no registro tipo 32, com cédigo especifico para esta situacdo. Para esta
rescisao ndo permite calculo no mesmo més da rescisédo original.

6) GRRF Complementar

Em Modulos\ Rescisédo de Contrato\ Complementar\ GRRF Complementar.

Nesta rotina é possivel gerar o arquivo da GRRF para recolher os valores referentes as rescisées complementares.

Pode ser gerado de forma individual ou agrupada (a op¢éo agrupada esta disponivel apenas para banco de dados
SQLR).
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Na geragdo individual, deve ser selecionado o funcionario desejado, informado o responsavel, o diretério para

geracao e a data de recolhimento.

(1

Geracdo da GRRF Complementar | =

Data da Complementar 11/12/2015

lipo de Processamento
@ Individual I () Agrupado Gerar

Cancelar

Funcionario 2 ERICO VERISSIMO [~] T
Ajuda

111}

Sair

12/03/2012

2 Dispensa sem justa causa
Responsavel 1 EMPRESA DEMONSTRACAO [ZI
Diretério C:\ 2
Dados do Recolhimento
Data prevista para recolhimento da GRRF 11/12/2015
Competénca  Remuneracdo sem 13° Remuneracdo do 13°
0,00 0,00
0,00 0,00

Saldo para Fins Rescisdrios 400,00

E importante preencher corretamente o saldo para fins rescisérios, para que
9 nao ocorram divergéncias no valor da multa, quando da geracdo da RAIS.

Regras da tela:

Na rescisao por Acordo/Convencgédo/Dissidio, é recolhido em GRRF apenas o FGTS sobre as verbas
indenizatérias e a multa. Os campos referentes ao més da rescisao ficardo desabilitados e o FGTS sobre
estas verbas sera recolhido em SEFIP especifica.

Se nao houver verbas indenizatérias, sera recolhida na GRRF apenas a multa. O sistema calcula a multa
com base nas verbas da rescisdo complementar, mas este valor pode ser alterado caso haja algum saldo
na conta do funcionario.

Na rescisdo por Complemento de Valores, é recolhido em GRRF o FGTS sobre todas as verbas, sejam
indenizatérias ou ndo. Na SEFIP, que sera gerada junto com a folha de pagamento, ndo seréo recolhidos
valores de FGTS.

Na rescisédo por Comissfes/Percentagens, também é recolhido em GRRF apenas o FGTS sobre as verbas
indenizatérias e a multa. Os campos referentes ao més da resciséo ficardo desabilitados e o0 FGTS sobre
estas verbas sera recolhido na SEFIP, junto com a folha de pagamento.

Se nao houver verbas indenizatérias, sera recolhida na GRRF apenas a multa. O sistema calcula a multa
com base nas verbas da rescisdo complementar, mas este valor pode ser alterado caso haja algum saldo
na conta do funcionario.

Na geracao agrupada, serdo necessérias 5 acdes para gerar a GRRF de varios funcionarios no mesmo arquivo.
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Geragio da GRRF Complementar ol ® ==
Tipo de Processamento
) Individual @ Agrupado
Responsavel 1 |EMPRESA DEMONSTRACAO [:—_I 1
Diretério C:\ 22 Ajuda
Data Recolhimento GRRF 15/12/2015 3

[ Selecionar Funcionérios4]

(Cédigo  |Fundionrio PIS | |
00001  MONTEIRO LOBATO 999.99999.99-9 R
00003 | CECILIA MEIRELES 999.99999.99-9 %
00006 | JANIS JOPLIN 999.99999.93-9 X

E importante preencher corretamente o saldo para fins rescisérios, para que ndo ocorram divergéndias no valor da multa, quando
da geracdo da RAIS.
E Se for necessario alterar algum dos valores, utilize o icone de manutencéo de cada funcionario, na grid.

Regras da Tela:

« Selecionar o responsavel pela geracdo (1), o diretério onde sera salvo o arquivo (2) e informar a data de
recolhimento (3).

Clicar em Selecionar Funcionarios (4) e sera aberta uma nova tela, onde devera definir quais funcionarios
com rescisdo complementar serdo gerados no arquivo.

Selegdo de Funcionarios para emitir GRRF Complementar ‘UEI 1@

Data da Complementar 01/12/2015 3 31/12/2015

Cédigo |Funcionario |errF ja Emitida Data Complementar' 7 Selecionar
< CECILIA MEIRELES 10/12/2015 —
6 JANIS JOPLIN O 10/12/2015

o
i I c
o || & g

Nesta tela de selecao, informar o periodo da complementar e clicar em Pesquisar. Seréo listados todos os
funcionarios com rescisdo complementar processada no periodo, cujo motivo seja compativel com o
recolhimento de GRRF. Marcar na grid os funcionarios desejados e clicar em Selecionar.

Ao selecionar, voltara para a tela inicial com os funcionarios selecionados na grid. Nesta grid, é possivel
clicar no de cada funcionario e visualizar os valores que serdo gerados.

Se necessario, os dados podem ser alterados clicando no botéo \ |, onde sera aberta uma tela de
manutengao.
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ao?

Cédige  |Funciondrio |p1s
D0001 MONTEIRO LOBATO 999,99999,93-9 N
00003 CECILIA MEIRELES 999.99999.99-9 ~
Rescsdo sem 13° Rescisdo com 13° Indeniz. sem 13° Indeniz. com 13° |Sa|do fins rescis. ‘
0 0 636,06 75,72 39,85
00006 JANIS JOPLIN 999,95999,99-9 S

Estando com os funcionarios selecionados, clicar em Gerar (5).

O arquivo ser& gerado no diretério indicado, com todos os funcionarios selecionados, estando pronto para
validacéo no aplicativo GRRF.
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