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FOLHA DE PAGAMENTO

ESOCIAL — MANUAL COMPLETO

A implantagéo do eSocial esta ocorrendo em etapas e cada etapa em cinco fases, a partir de janeiro/2018. Para
maiores detalhes do faseamento, consulte o Portal do eSocial.

A obrigatoriedade iniciou em janeiro/2018, para as empresas do primeiro grupo, e esta ocorrendo conforme o

faseamento.

No sistema estéo disponiveis as rotinas para geragdo em Ambiente de Testes (ambiente de producao restrita),
para as empresas que ainda n&o iniciaram o envio em ambiente oficial, bem como, as rotinas para geracdo em
Ambiente Oficial (ambiente de producao), para as empresas ja obrigadas.

Veja abaixo as parametrizacdes necessarias, bem como, os detalhes para geracdo em cada um dos ambientes.

E muito importante ler este material antes de iniciar o uso da funcionalidade no sistema.

Os topicos estdo separados da seguinte forma:

e INSTALACAO DO SERVICO DE TRANSMISSAO
e VINCULO DE CERTIFICADO DIGITAL
e INSTRUCOES PARA EXECUTAR TESTES NO AMBIENTE RESTRITO DO ESOCIAL

o
O

PARAMETRO DA EMPRESA
TELA DE GERACAO E TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS DE TESTE

e INSTRUCOES PARA ENVIAR DADOS OFICIAIS NO AMBIENTE DE PRODUCAO

o
O

(o]

PARAMETRO DA EMPRESA
TELA DE GERACAO E TRANSMISSAO DA CARGA INICIAL DE EMPREGADOR E
TABELAS
TELA DE GERACAO E TRANSMISSAO DA CARGA INICIAL DOS TRABALHADORES
TELA DE CONTROLE E TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS NAO PERIODICOS
EVENTOS NAO PERIODICOS
= ALTERACOES EM CADASTRO DO EMPREGADOR E TABELAS
* NOVAS ADMISSOES DE TRABALHADORES
e S-2190: ADMISSAO PRELIMINAR
=  OUTROS ARQUIVOS NAO PERIODICOS
e S-2205: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHO
S-2206: ALTERACOES DE CONTRATO DE TRABALHO
S-2306: TRABALHADOR SEM VINCULO — ALTERACAO CONTRATUAL
S-2230: AFASTAMENTO TEMPORARIO
S-2250: AVISO PREVIO
S-2298: REINTEGRACAO
S-2299: DESLIGAMENTO
e S-2399: TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO - TERMINO
e GERACAO DE ARQUIVOS NAO PERIODIOS A PARTIR DE OUTRAS
ROTINAS
EVENTOS PERIODICOS
= S-1200: REMUNERACAO DE TRABALHADOR VINCULADO AO RGPS
= S-1210: PAGAMENTOS DE RENDIMENTOS DO TRABALHO
= S-1250: AQUISICAO DE PRODUCAO RURAL
= S-1260: COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO RURAL PESSOA FISICA
= S-1280: INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS EVENTOS PERIODICOS
» S-1298: REABERTURA DOS EVENTOS PERIODICOS
»  S-1299: FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS
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= S-1300: CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
= TELA DE GERACAO DOS EVENTOS PERIODICOS
= TELA DE GERACAO DO FECHAMENTO DO MOVIMENTO
e CONFERENCIA DOS TRIBUTOS
e CONSULTA SITUACAO DE ENVIO DAS EMPRESAS
e APURACAO DE TRIBUTOS E GERACAO DAS GUIAS
o DCTFWEB
o GRFGTS
e CONSULTA DE RECIBOS
e ROTINAS AUXILIARES
o RELACIONAMENTO DE RUBRICAS PARA ESOCIAL
o INATIVAR FUNCOES EM LOTE
o EXCLUIR EMPRESA DO AMBIENTE DE TESTES
e OUTRAS ORIENTACOES

INSTALAGAO DO SERVICO DE TRANSMISSAO

Para o envio e recebimento dos arquivos ao ambiente do eSocial, quando utilizado o certificado digital modelo A1,
seja no ambiente de producéo (oficial) ou no ambiente restrito (testes), é necessaria a instalacdo do servico de
transmissao.

Este servigo é responsavel por monitorar a geragdo dos arquivos e envio, de forma automatica para o ambiente.
Essa comunicagédo ocorrera de tempo em tempo, enviando e recebendo os dados.

Para instalar o servico, deve ser no Gerenciador de Sistemas, em Configuracdes, a aba eSocial.

ATENCAO: A instalacéo deve obrigatoriamente ser executada diretamente no servidor, a exemplo de como ja é
realizado com o Agendador de Rotinas.

Para usuarios que utilizam a modalidade NET, ndo € necessério instalar este servico (a configuracao fica
desabilitada).

Configuragdes X

Configuracdes de Rede Registros Internet Ativacdo
Geral Agendador de Rotinas Log de Operacdes

Servico Windows

(® Executar (O N3o executar

OBSERVACAO: Pode ser que de acordo com alguma configuragéo da maquina (versdo do Windows, por exemplo)
seja necessario acessar o sistema como Administrador para conseguir executar a instalagao do servigo.

Péagina | 2



ao’

Também, pode ocorrer de, mesmo instalado o servigo e ele executando, na rotina do eSocial gerar os arquivos e
ndo enviar. Neste caso, sera necessario especificar logon de usuario na configuracdo do servico. Para maiores
detalhes deste procedimento, consulte o Ajuda (F1) da tela de instalacdo do servigo.

Conforme politicas de seguranca praticadas nas empresas, € possivel que seja necessario realizar, junto ao Tl da
empresa, a liberagdo de acesso a algumas URL’s da internet, utilizadas para a transmissado de dados ao eSocial.

As URL’s utilizadas sao:
https://webservices.producaorestrita.esocial.gov.br/servicos/empregador/enviarloteeventos/WsEnviarLoteEventos.svc
https://webservices.producaorestrita.esocial.gov.br/servicos/empregador/consultarloteeventos/WsConsultarLoteEventos.svc
https://webservices.envio.esocial.gov.br/servicos/empregador/enviarloteeventos/WsEnviarLoteEventos.svc

https://webservices.consulta.esocial.gov.br/servicos/empregador/consultarloteeventos/WsConsultarLoteEventos.svc

ATENCAO: Para o correto funcionamento do servico de transmisséo, é necessario que o NET Framework esteja
instalado com verséo 4.6 ou superior.

VINCULO DE CERTIFICADO DIGITAL

Para o envio dos arquivos é necessario fazer o vinculo do certificado digital das empresas.

Para uso do sistema na modalidade local, é possivel utilizar certificado digital A1 ou A3, bem como, é possivel utilizar
o certificado do escritério de contabilidade, através do processo de procuragao.

Para uso do sistema na modalidade NET, é possivel utilizar somente certificado digital A1 (da empresa ou
procuracao).

OBSERVACAO: O uso do certificado digital para o eSocial é diferente do uso no sistema Fiscal, para baixa de
guias no eCAC, por exemplo. Por isso ha uma rotina especifica para vinculo do certificado. Para o eSocial, é
configurado o arquivo do certificado, ja para as outras rotinas, é selecionado o certificado ja instalado.

No processo do eSocial, o certificado € necessario em trés momentos distintos: 1) na assinatura do arquivo; 2) na
transmissao do arquivo e; 3) no retorno do resultado do processamento. Por esse motivo, 0 mais indicado é que
seja utilizado certificado Al, da empresa propriamente dita ou do escritorio, através de procuragéo, pois 0 arquivo
e senha serdo parametrizados e o processo ocorrera de forma automatica. Se for certificado A3 serd necessario
informar senha/token a todo momento, deixando o processo dependente de iteracdo manual, o que o torna
trabalhoso e passivel de perda de prazos.

DICA: Utilize certificado modelo Al para deixar o processo mais automatico.
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Para vincular o certificado, deve ser no Gerenciador de Sistemas, em Empresas\ Vinculo Certificado Digital\
Certificado eSocial/REINF.

Nesta rotina, deve ser efetuado o vinculo exclusivamente para geracéo do eSocial e do REINF.
Como dito anteriormente, o certificado é utilizado na assinatura e na transmissao/retorno dos arquivos.

Desta forma, na configuracdo do certificado, deve ser parametrizado o certificado para estas duas situacdes,
podendo ser o mesmo certificado ou certificados diferentes.

Por exemplo (A3 somente em modalidade local):

a) Certificado Al da propria empresa, tanto na assinatura quanto na transmisséo/retorno.

b) Certificado Al da prépria empresa para assinatura e certificado Al do escritério para
transmissao/retorno.

¢) Certificado Al do escritério, por procuracdo, tanto na assinatura quanto na transmissao/retorno.

d) Certificado A3 da prépria empresa, tanto na assinatura quanto na transmisséao/retorno.

e) Certificado A3 da prépria empresa para assinatura e certificado Al do escritério para
transmissao/retorno.

Na tela de vinculo, criar um cédigo e uma descricdo para o certificado, selecionar o certificado e selecionar as
empresas que utilizardo esta configuracao.

Se for certificado Al, devera ser selecionado o arquivo de instalacao do certificado e informada a senha. Este
arquivo sera armazenado, portanto, sera necessario informar uma vez apenas e depois, quando alterar o certificado
(em funcéo de nova validade, por exemplo). O certificado ndo necessariamente precisa estar instalado na maquina.

ATENCAO: No NET é possivel o uso do certificado A1, pois o certificado ndo precisa estar instalado na maquina e
sim, na configuragcéo do sistema é selecionado o arquivo de instalacéo do certificado.

Se for certificado A3, deve ser selecionado o certificado pré-instalado, mas néo é possivel configurar a senha, que
serd solicitada a cada operagéo necessaria, 0 que torna o processo bem mais trabalhoso.
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Certificado Digital para eSocial/REINF

Codigo 1

Descricdo [EMPRESA DEMONSTRAGAO LTDA.

Certificado
Certificado para Assinatura
Tipo de Certificado

(@ Certificado A1 (O Certificado A3

’ Selecionar Arquivo | Demonstracao.pfx

CNPJ/CPF |99.999.999/9999-99 |

Certificado para Transmiss3o
Tipo de Certificado

@ Certificado A1 (O Certificado A3

Sﬂe_do_n? ‘ Arguivo | Demonstracao.pfx
CNPI/CPF | 99.999.999/9999-99 |

&nha |8:8$
Data de Validade {25/10/2018

Senha ®XXE

Data de Validade {25/10/2018

gl
)

Vinculagdo
Empresas Empresas Vinculadas
~-00001 - EMPRESA UM LTDA. | Seleconar > | | ~~09999 - EMPRESA DEMONSTRAGAQ LTDA.
i-00002 - EMPRESA DOQIS LTDA. —_——
l < Remover |
Todas >>
<< Todas
Certificado Digital para eSocial/REINF X
Codigo 2 Novo
Descricdo |EMPRESA DEMONSTRACAQ LTDA. ==
Certificado —
Certificado para Assinatura Excluir
Tipo de Certificado Gancelar
(O Certificado A1~ (@ Certificado A3 -
| pesauisar |
Certificado | CN=DEMONSTRACAD:99999999999999, OU=Certificado v
CNPJ/CPF | 99.999.999/9999-99 I Data de Validade {25/10/2018 -
Sair
Certificado para Transmissdo
Tipo de Certificado
O certificado A1 (® Certificado A3
Certificado CN=DEMONSTRACAQD:99999999999999, OU=Certificado 5
CNPJ/CPF | 99.999.999/9999-99 I Data de Validade {25/10/2018
Vinculagdo
Empresas Empresas Vinculadas

;00001 - EMPRESA UM LTDA. Selecionar >
.- 00002 - EMPRESA DOIS LTDA.
< Remover

- (9999 - EMPRESA DEMONSTRAGAQ LTDA.
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O campo de CNPJ/CPF, quando possivel é recuperado automaticamente do arquivo do certificado. Porém, quando
isso ndo ocorrer, deve ser informado manualmente. Deve ser informado o CNPJ correto para aquele certificado.

Para o correto funcionamento do certificado digital, € necessario que o a cadeia de certificados para site seguro
(ICP-Brasilvb), esteja atualizada. Para mais informac8es sobre este procedimento, veja aqui.

Para as empresas que ainda nao iniciaram o envio dos dados no ambiente oficial, € possivel enviar dados ao
ambiente restrito de producao, ou seja, é possivel realizar testes enviando os dados reais da empresa.

Os testes séo bastante (teis, pois permitem a familiarizacdo com os registros gerados e com o processo. Permitem
também a verificagdo antecipada da consisténcia de alguns dados, com a validacdo de cadastros, etc. Ha
problemas cadastrais que nao sao identificados no IOB Diagndstico, como por exemplo, cddigo de CEP invalido,
aliquotas incompativeis com demais dados da empresa, etc.

ATENCAO: E bastante recomendavel que antes de parametrizar a empresa para enviar de forma oficial no
ambiente de producdo, sejam enviados os dados de teste, no ambiente restrito. No ambiente restrito é possivel
realizar testes do empregador e tabelas, bem como de alguns dados do cadastro de trabalhadores.

Porém, a execucdo dos testes ndo elimina a necessidade de efetuar a Qualificagdo Cadastral de todos os
trabalhadores, pois, o ambiente de testes do eSocial ndo faz a validagcio destes dados. Somente o ambiente de
producéo faz esta validacdo e, mesmo passando nos testes pode ocorrer problemas ao enviar no ambiente oficial.

A rotina de envio de testes ndo fica mais disponivel para empresa que inicia o envio em ambiente oficial.

Verifique abaixo os detalhes de como gerar os dados no ambiente de testes, disponivel em eSocial\ Validagdo em
Ambiente de Testes.

No cadastro da Empresa, em Parametros\ eSOCIAL/REINF\ Parametros I.

Quando a empresa estiver enviando apenas arquivos de teste, no ambiente restrito, a opgao “Ambiente Oficial,
nos parametros da empresa, NAO DEVE SER MARCADA. Desta forma, as datas de inicio para cada fase em
ambiente de testes serdo geradas automaticamente como: 01/2017, 03/2017 e 05/2017, independente do grupo
que a empresa pertenca, pois é desta forma que o ambiente restrito trata as datas.
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eSodial REINF
Tipo de Ambiente Tipo de Ambiente
—> (® Ambiente de Teste (®) Ambiente de Teste
(O Ambiente Ofidial (O Ambiente Oficial
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[C]Eenviar evento R-2050 Comerdalizacdo da Producdo Rural

Faseamento eSocial
Grupo da Empresa |2 Empresas com faturamento anual igual ou inferior a 78 milhdes exceto

Geracao de Eventos

s |01/03/2017

01/03/2019

Apuracdo de Tributos

DCTFWeb - Inicio a partir de E GRFGTS - Inicio a partir de E

Se uma empresa tiver as atividades iniciadas apos 01/2017, sera considerado como data inicio no eSocial a data
de inicio da atividade.

Assim, o sistema ira considerar o campo “Més/Ano de inicio das Atividades” informado no cadastro do
estabelecimento matriz.

Por exemplo, se a data de inicio das atividades for 02/2017, as datas de envio de testes do eSocial serédo
consideradas automaticamente como: 01/02/2017, 01/03/2017 e 01/05/2017 e assim sucessivamente.

E possivel enviar arquivos de teste referentes a carga inicial do empregador, tabelas e trabalhadores, ou seja, aos
eventos de cadastros ja existentes na empresa. Séo eles:

+  S-1000: Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

+  S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgéo Civil ou Unidades de Orgaos Publicos
» S-1010: Tabela de Rubricas

* S-1020: Tabela de Lotagdes Tributarias

* S-1030: Tabela de Cargos/Empregos Publicos

* S-1050: Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

* S-1070: Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

* S-2200: Admisséo / Ingresso de Trabalhador

»  S-2300: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

Para cada empresa esta lista de arquivos pode variar, pois depende dos cadastros que ela possui. Por exemplo,
se nao houver diretores nem autdbnomos, o arquivo S-2300 nao sera gerado. Se ndo houver funcionarios, o
arquivo S2200 nao sera gerado. Se ndo houver processos administrativos/judiciais, o arquivo S-1070 ndo sera
gerado, etc.

A rotina para geracao dos testes esta disponivel na Folha de Pagamento, em eSocial\ Validagdo em Ambiente de
Testes, quando a empresa nao estd parametrizada para envio oficial. Ao acessar a rotina neste cenario, 0 ambiente
identificado é o Ambiente de Testes.

Validacdo em Ambiente de Testes

EMPRESA DEMONSTRACAC | TDA

Identificacdo do ambiente:
Ambiente de Testes

Nao iniciado

D Listar somente eventos com erro
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O processo de envio dos testes é nico, ou seja, é realizado uma Gnica vez, com todos os arquivos necessarios. E
desta forma, pois ha uma ordem a ser seguida no envio dos arquivos, por serem informacdes utilizadas em arquivos
posteriores. Por exemplo, primeiro envia a empresa, pois para todos os demais é necessario que a empresa ja
esteja informada no eSocial.

Seréo gerados 0s arquivos, somente quando todos os cadastros estiverem aptos, ou seja, com todos 0s campos de
preenchimento obrigatdrio nos layouts informados nos respectivos cadastros.

DICA: Execute a rotina de diagnéstico, disponivel em eSocial\ IOB Diagnéstico eSocial para todos os cadastros e
corrija todos os problemas apontados, antes de iniciar a geragdo dos arquivos.

Ao acessar a rotina de geracao da carga inicial, ela aparecera com status de “N&o iniciado”, ou seja, a geragéo e
transmissao da carga inicial ndo foi iniciada ainda.

O primeiro passo é clicar no botao “Processar’. Neste momento, sera executado automaticamente o diagnéstico
nos cadastros e listara os arquivos que serdo gerados para a empresa, e para cada arquivo, quais os cadastros
que compde aquele tipo de arquivo.

Se houver algum cadastro nédo apto, impedira a geragdo dos arquivos. Neste caso, exibird um alerta e a partir da
mensagem sera possivel acessar a rotina de diagnostico geral, para identificar o detalhe do problema. Se néo
acessar o diagnéstico, mostrara na tela, na coluna “Status” através do icone amarelo, quais arquivos tem problema
de cadastro e quais cadastros estao ndo aptos. O respectivo cadastro deve ter o problema corrigido para continuar
0 processo.
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Validacdo em Ambiente de Testes
Empresa |2 EMPRESA DEMONSTRACAO LTDA. Identificacdo do ambiente: R = Processar
ann Br
: . ; » Nao iniciado
|:] Listar somente eventos com erro Ambiente de Testes
Evento |Descrig'éo |Quanﬁdade lStatus i
S-1000 Informacdes do Empregador/Contribuinte/Org3o Publico 1
5-1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Grg3os Piblicos 1
5-1010 Tabela de Rubricas 372
5-1020 Tabela de Lotaces Tributérias 1
S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos 18 D
B 5$-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho 1
COdiog - |‘|qu, - _Ildgrmﬁgagﬁp S IData/Hora Geraca |Status | isualizar [info. |Ag50|
11 Jornada TESTE 1 22/11/2017 (
e e
$-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/Ingresso de Trabalhador 34
Nesta rotina serdo gerados os arquivos de carga inicial do empregador, das tabelas e dos trabalhadores, em Ambiente de Testes do Expandir Todos
eSodal. Os testes devem ser realizados antes de configurar a empresa para envio oficial. Acompanhe o andamento através dos
i  icones coloridos. Retrair Todos
Consulte o Ajuda (F1) para maiores informagges.
Legenda
Cadastros ndo aptos @ Envio retornado com erro @ Processamento retornado com erro
(9 Aguardando envio Enviado e aguardando processamento @ Processamento retornado com sucesso

ol ==

Se ndo houver problema de diagnéstico, ou seja, ndo houver cadastros com campos ndo preenchidos, sera

habilitado o botdo “Gerar”.

Validacdo em Ambiente de Testes
Empresa|2 EMPRESA DEMONSTRACAO LTDA. Identificacdo do ambiente: - e NN —T—’ Gerar
D Listar somente eventos com erro Ambiente de Testes r Nao |n|C|ad0 -
Evento |Descrig50 |Quanh‘dade lStatus I
S-1000 Informaces do Empregador/Contribuinte/OGrgdo Plblico 1
S-1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgos Piblicos i:
S-1010 Tabela de Rubricas 374
S-1020 Tabela de Lotacdes Tributarias 1
S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Plblicos 18
S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho 1
S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss@o/Ingresso de Trabalhador |34
$-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Inicio 2

o] ® ==

Ajuda

Sair

Ao acionar o botéo Gerar, 0 processo sera iniciado e a tela tera seu status alterado para “Em andamento”.

Neste momento, o sistema ir4 gerar todos os arquivos (um arquivo para cada cadastro), mostrando na coluna status
o icone cinza (aguardando envio). Este status indica que os arquivos foram gerados com sucesso e estdo na fila

para transmissao.

Seréa habilitado o botdo “Consultar”.
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Validagio em Ambiente de Testes o] @ =3
2 v Identificagdo do ambiente: > onsultar
DListar somente eventos com erro Ambiente de Testes - ’Em Andamento
Evento |Descrigéo |Quanu'dade Status
S-1000 Informacdes do Empregador/Contribuinte/Grgdo Plblico 1 foesk
[-B S-1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Grgos Plblicos 1 -t Ajuda
5-1010 Tabela de Rubricas 374 = Sair
@ 5-1020 Tabela de Lotacdes Tributrias 1 ot -
S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos 18 et
$-1050 Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho 1 fot
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/Ingresso de Trabalhador 34 (S
5-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Inicio 2 o

De tempo em tempo, o transmissor faz o envio e busca os retornos, considerando a ordem correta dos eventos,
alterando os status conforme for o andamento.

Na coluna status pode ser acompanhado o andamento dos envios, através dos icones coloridos. Ao clicar em
Consultar, exibird o status atualizado.

-

( Validacdo em Ambiente de Testes E‘E]@
al2 EN SA DE CAO LTDA Identificacdo do ambiente: ) Consultar
D Listar somente eventos com erro Ambiente de Testes Em Andamento
Evento |Descrig§o |Quann’dade Status
S-1000 Informacdes do Empregador /Contribuinte/Orado Plblico 1 [
S-1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org3os Publicos 1 Ajuda
1010 Tabela de Rubricas 374 Sair
$-1020 Tabela de Lotacdes Tributérias 1 =
$-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos 18
$-1050 Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho 1
@ S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo & Admiss3o/Ingresso de Trabalhador 34 [
$-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Inicio 2 (=]

Neste processo de envio e retorno, sempre é necessario o certificado digital. Se a empresa utilizar certificado
modelo Al, este processo sera automatico, através do servico. Porém, se a empresa usar certificado modelo A3,
precisard indicar a senha/token sempre que solicitado, num processo manual.

Se retornar algum erro na validagdo do eSocial, seja de envio ou de processamento (icone roxo ou vermelho na

coluna status), as corre¢cdes necessérias deverdo ser realizadas nos cadastros. Na tela, ao lado do respectivo
cadastro com problema, no botéo “Informacéo” é possivel ver o erro gerado na validacao.
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Para visualizar o] problema gerou erro deve
Validacdo em Ambiente de Testes o] B (=]
a2 EMPR JEMONSTRACAC LTDA Identificacdo do ambiente: m— - cultar
——— i === $Em Andamento =
E] Listar somente eventos com erro Ambiente de Testes
Ocorréncias € = =
Evento |Descrig§o |Quanﬁdade|5tatus| A
S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos Reenviar
S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho Ajuda
E] $-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador Sair
|Data/Hora Geracdol |Status isualizarlinfo. |Ag'éo A
1 Funcionario MONTEIRO LOBATO 1 07/12/2017 0 Q
15 Funcionario ERICO VERISSIMO 1 07/12/2017 0 o,
e &
Funcionario CECILIA MEIRELES 07/12/2017 A
10 Funcionario GRACILIANO RAMOS 07/12/2017 O Q,
17 Funcionério ELVIS PRESLEY 07/12/2017 @l =
22 Funcionario JANIS JOPLIN 07/12/2017 e : Q :
24 Funcion&rio SANTOS DUMONT 07/12/2017 @, A,
26 Funcionario AIRTON SENNA 07/12/2017 e [ ﬂ\ 1
Funciondrio TANCREDO NEVES 07/12/2017 eT™r”
46 Funcionario MARYLIN MONROE 07/12/2017 O o,
47 Fundionario CHRISTOPHER REEVE 07/12/2017 0 Q
43 Funcionario PLATAQ 07/12j2017 €2 o,
I s O
SO o SOOI o SABCHENTON, o m m m 07/12/2017 g8 °
Is Funcionario JONH LENON 1 07/12/2017 n Q
e = = e = = = A e -~ n7/12/7n17 — (o)
[&] &.920n Trahalhadar Sam Vinailn de Emarenn Fetah itérin - Tnirin
, que abrira

-se clicar no icone de Informac&o uma tela com a descrigdo que é retornada pelo ambiente do eSocial. Com
esta descricdo é possivel identificar qual o problema e este deve ser corrigido no respectivo cadastro. Pode

ter mais de um problema, assim, cada Ocorréncia refere-se a um problema especifico.

Situacdo Evento Transmissao ESocial

Descrigdo: Conteudo do evento invalido.

Ocorréncia: Namero do CEP invélido.
Ac3do Sugerida: Verifique se o nimero esta preenchido corretamente.
Localizagdo: /esocial/evitdmissaostrabalhador/enderecos/brasil/cep

Ocorréncia: 0 telefone deve conter no minimo dez digitos.
Acdo Sugerida:
Localizag3ao: /eSocial/evtddmissao/trabalhador/contato/fonePring

Para visualizar todos os erros que ocorreram, pode-se utilizar o botdo Ocorréncias. Nesta op¢éo sera emitido
um relatorio apresentando todos os cadastros com erro e os retornos do ambiente do eSocial. O relatério pode

ser impresso para facilitar a correcdo dos problemas.

Para corrigir o problema, através do icone “A¢ao”, é possivel acessar o respectivo cadastro a partir da tela de
transmiss&o. Para tanto, deve-se clicar sobre o icone , qlte abrird o cadastro. Ou, se preferir, o cadastro pode

ser acessado através do seu menu original no sistema.

ATENCAO: Para o cadastro de estabelecimento, é imprescindivel que estejam de acordo com o registro da
empresa junto a Receita Federal e demais 6rgaos. Portanto, se tiver cadastro de estabelecimento de teste, ou
que ndo faz parte do cadastro oficial da empresa, este estabelecimento deve ser parametrizado como Inativo
e ndo podera mais ser utilizado no sistema.

B O
No icone b,

, € possivel visualizar o contetddo do arquivo XML, com todos os campos e o que foi gerado em
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cada um deles. Ao acessar o icone, abrird uma nova tela, com os dados.

Visualizar XML [o] @ (==
. , )
<?xml version="1.0"?> Ajuda
- <evtAdmissao Id="ID1180003170000002018062217032424483" :
xmins:xsd="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema" xmins:xsi="http://www.w3.0org/2001/XMLSchema- Sair
instance">

- <ideEvento>
<indRetif>1</indRetif>
<tpAmb=>2</tpAmb>
<procEmi>1</procEmi>
<verProc>2.195g</verProc>
</ideEvento>
- <ideEmpregador>
<tpInsc>1</tpInsc>
<nrinsc> 12345678 </nrinsc>
</ideEmpregador>
- <trabalhador>
<cpfTrab> 99999999907 </cpfTrab>
<nisTrab> 12345678901 </nisTrab>
<nmTrab> FUNCIONARIO SETE </nmTrab=>
<sexo>M</sexo>
<racaCor>1</racaCor>
<estCiv>1</estCiv>
<graulnstr>07 </graulnstr>
<indPriEmpr>N</indPriEmpr>
- <nascimento>
<dtNascto>1980-02-18</dtNascto>
<codMunic>4203808 </codMunic>
<uf>SC</uf>
<paisNascto>105</paisNascto>
<paisNac>105</paisNac>
<nmMae = MAE DO FUNCIONARIO SETE</'anae>
<nmPai: PAI DO FUNCIONARIO SETE < /nmPai>
</nascimento> v

Esta opc¢édo de visualizacéo estara disponivel em todas as telas de transmisséo, para visualizagcdo dos arquivos
correspondentes.
No icone colorido do status, ao clicar sobre a bolinha, é possivel visualizar o log do servi¢o de transmisséo.

Neste log sera possivel acompanhar o tramite interno de envio dos arquivos ao eSocial, podendo assim,
identificar possiveis erros técnicos que estdo impedindo o correto envio/consulta dos dados.

A qualquer momento pode clicar no icone (bolinha) que sera apresentada a tela com o log do processo de
envio.
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- E Pe { Nz ! = | @7 !*Eil
= Filtros para Pesquisa
Empresa|1 EMPRESA DEMONSTRACAO LTDA. v i Eonstor
= I:] Listar somente eventos com erro
Evento v Ocorréndas
Em Transmiss@o (1)  Agendados (0) e
Evento |Descrig50 IA Enviar |A Receber |Com Erro |Status | Ajuda
[=] s-2200 Admiss3o de Trabalhador ) 0 1
Sair
Caédigo |T|po |Idenh‘ﬁcag§o IData/Hora Retorno Status | Visualizar lInfo. |Ag§o |
1 Funciondrio Monteiro Lobato 29/10/2018 09:45:17 I [ I o ¢ 3] N
Log de Comunicac¢ao eSocial = ‘ = | = |
29/10/2018 03:45:04: Criando evento... =
29/10/2018 09:45:07: Adicionando evento ao lote... Atualizar
23/10/2018 09:45:07: Assinando lote do evento...
29/10/2018 03:45:07: Validando configuragdes de proxy... Sair
23/10/2018 09:45:07: Adicionando lote na fila de transmissdo... —
29/10/2018 09:45:07: Verificando comunicagdo com WebService do eSocial...
23/10/2018 09:45:07: Lote transmitido com sucesso...
29/10/2018 09:45:17: Validando certificado digital...
129/10/2018 09:45:17: Consultando processamento do lote...
29/10/2018 03:45:17: Lote retomado com sucesso.
29/10/2018 03:45:17: Mensagem do eSocial: (201) Lote Processado com Sucesso.
Acompanhe o andamento das transmissdes através dos
perda de prazos. Informacdes do Arquivo
9 Consulte o Ajuda (F1) para maiores informacdes. 52200 | [Admiss30 de Trabalhador
Legenidd ) ID |ID11701539600000020 18102909450303940
£4 Aguardando envio @ Envio retornado com ¢
Protocolo |751230c4381044518e023ec1a10aa195
Redbo

N

Ap6s corrigir os erros apresentados, neste ambiente de testes sera necessario iniciar o processo novamente,
0u seja, sera necessério zerar a base de dados no ambiente de testes e reenviar os cadastros hovamente.
Para zerar a base de dados, deve ser utilizada a rotina eSocial\ Rotinas Auxiliares\ Excluir Empresa do
Ambiente de Testes. Na tela, é necesséario apenas clicar no botdo Excluir e aguardar a mensagem de retorno.
Efetuado este processo, pode acessar a rotina de geracdo da carga inicial e efetuar o processo novamente.

Excluir Empresa do Ambiente de Testes

QA DEMONSTR A(
5A DEMONSTRAC

Empresa 2 EM

Selecione a empresa e pressione o botdo Exduir’ para remové-a do ambiente
i  de testes do eSodal.

fo | ® ]

Excluir

Ajuda

Sair

Caso nao seja excluida a empresa da base, antes de efetuar o envio dos dados novamente, serd apresentada
a seguinte mensagem de erro no arquivo S-1000:

Situagdo Evento Transmissao eSocial

Descrigdo: Conteudo do evento invalido.

Ocormnréncia: J3 existe no sistema registro com mesmo codigo de identificagdo (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no registro atual.

Ac3ao Sugerida: 0 evento somente pode ser recepcionado se ndo existir outro evento para a tabela com o mesmo cédigo de identificagdo (chave)] em periodo de vigéncia conflitante
com o perioda informado no evento atual.

Certifique-se que o codigo de identificagdo e os periodos informados estejam corretos.
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Depois de processado tudo com sucesso (todos registros com status verde), muda o status da rotina para
"Finalizado". Estando finalizado, ndo habilita nenhuma acéo, exceto consulta.

Validagao em Ambiente de Testes E'rr & [
Empresa |2 EN A Identificacdo do ambiente: Consultar
S el ' ; *==% Finalizado =
D Listar somente eventos com erro Ambiente de Testes
Evento |Desaig50 |Quantidadc |Status |
S Informacdes do Empregador /Contribuinte/Orgdo Plblico 1 ®
5-1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgos Pblicos 1 (] Ajuda
(4] 5-1010 Tabela de Rubricas 374 S Sair
$-1020 Tabela de Lotacdes Tributrias 1 [
[-_l-j $-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos 18 €3
S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho 1 (=]
S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss3o/Ingresso de Trabalhador 34 £4
$-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio 2 (<)

INSTRUGCOES PARA ENVIAR DADOS OFICIAIS NO AMBIENTE DE PRODUGCAO

Para as empresas obrigadas a iniciar a entrega oficial, apds realizar os testes, € necessario parametrizar a
empresa para fazer o envio oficial no ambiente de produc¢do, conforme o prazo legal do faseamento.

E necessario primeiro fazer o envio da carga inicial do empregador e tabelas e depois, devera ser realizado o
envio da carga inicial dos trabalhadores.

O envio das cargas iniciais ocorre em um processo semelhante ao executado no ambiente de testes.

Uma vez iniciado o processo oficial, ndo ha mais como voltar atras e, a partir da carga inicial finalizada com
sucesso, as alteragfes ou novas inclusfes realizadas nos cadastros também serdo enviadas ao eSocial,
automaticamente, em um ciclo de atualizacdo de dados. Os cadastros no eSocial serdo um espelho dos
cadastros no sistema.

DICA: Execute primeiro a geracdo no ambiente de testes, logo no inicio do prazo (conforme faseamento).
Apés corrigidos todos os possiveis problemas encontrados, determine um dia para enviar a carga inicial no
ambiente oficial. Se prepare para isso, pois levara um tempo para ser concluido e vocé precisara aguardar a
conclusdo do processo, com sucesso, para continuar os trabalhos na empresa. N&o deixe para a ultima hora.

Para a correta geracdo dos arquivos e alteracdo nos controles para que estes arquivos possam ser enviados
ao eSocial, é imprescindivel que seja executado sem interrup¢des. Desta forma, durante a geracdo 0 processo
ndo deve ser interrompido, fechando o sistema. Se isso ocorrer, tudo precisara ser iniciado novamente.

A geragdo da carga inicial pode ser um pouco demorada, dependendo da quantidade de arquivos, do
processador da maquina, etc. E necessério aguardar a finalizagdo para que o processo ocorra corretamente.

DICA: O cadastro de eventos tende a ser o mais demorado, pois € gerado um arquivo para cada evento e,
todos eles séo gerados para todas as empresas. Cabe aqui uma analise no cadastro dos eventos, verificando
agueles eventos que ndo sdo mais utilizados, deixando-os como inativos. Os cadastros inativos ndo sao
gerados ao eSocial. Desta forma, diminui a quantidade de cadastros e consequentemente o tempo de geracéo/
envio e recebimento dos retornos.
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Verifique abaixo os detalhes de como gerar os dados no ambiente de producéo.

No cadastro da Empresa, em Parametros\ eSOCIAL/REINF\ Parametros I.

Nesta parametrizacdo para envio oficial, € imprescindivel a correta classificacdo da empresa no grupo de
faseamento, que pode ser:

*  Grupo 1: Empresas com faturamento anual superior a 78 milhées em 2016;

+  Grupo 2: Empresas com faturamento anual igual ou inferior a 78 milhdes exceto as empresas do grupo
3e4;

* Grupo 3: Empresas do Simples Nacional, MEI, Segurado Especial, Produtor Rural Pessoa Fisica,
Sindicatos, Condominios, Associac¢des, Ent. sem fins lucrativos;

+  Grupo 4: Orgéos publicos; Organizacdes Internacionais e; Outras Instituicdes Extraterritoriais.

A partir do grupo, o sistema lanca automaticamente as datas de inicio de cada fase.

PRIMEIRO GRUPO

Para as empresas do primeiro grupo, que ja iniciaram o envio oficial em janeiro/2018, a opgdo “Ambiente
Oficial“ ja esta marcada, bem como, ja esta selecionado o grupo de faseamento que a empresa pertence (no
caso, grupo 1). Conforme o grupo da empresa, foram geradas automaticamente as datas de inicio de cada
fase.

eSodial REINF
Tipo de Ambiente Tipo de Ambiente
(O Ambiente de Teste (® Ambiente de Teste
—>(® Ambiente Oficial (O Ambiente Oficial

[CJEnviar evento R-2050 Comercializacio da Produco Rural

Faseamento eSocial

Grupo da Empresa Empresas com faturamento anual superior a 78 milhdes em 2016 v
Geracao de Eventos

______

/2018 | T »s / N3o Periédicos [01/03/2018

s 101/05/2018 |Saide e S ] 01/07/2019

Apuracdo de Tributos

DCTFWeb - Inicio a partir de |08/2018 GRFGTS - Inicio a partir de |{11/2018

Para estas empresas, como ja iniciou o envio, a sele¢ao do tipo de ambiente esta desabilitada e ndo é mais
possivel voltar para o ambiente de testes.

SEGUNDO GRUPO

Para as empresas do segundo grupo, que ja iniciaram o envio oficial em julho/2018, a opg¢ao “Ambiente
Oficial®* também ja esta marcada, bem como, ja esta selecionado o grupo de faseamento que a empresa
pertence (no caso, grupo 2). Conforme o grupo da empresa, foram geradas automaticamente as datas de
inicio de cada fase.
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eSocial REINF
Tipo de Ambiente Tipo de Ambiente
(O Ambiente de Teste (® Ambiente de Teste
—> (® Ambiente Oficial (O Ambiente Oficial

[CJEnviar evento R-2050 Comercializacio da Produco Rural

Faseamento eSodial

Grupo da Empresa Empresas com faturamento anual igual ou inferior a 78 milhdes exceto (
Geracao de Eventos

wregador [ Tabelas |1

Trabalhadores Nao Periodicos 1':‘;"1':‘;”2':‘ 18

_IJ\

j07/201

[#]

Periodicos [01/01/2019 | Saiide e Seguranca no Trabalho (01/01/2020

Apuracdo de Tributos

DCTFWeb - Inicio a partir de |04/2019 GRFGTS - Inicio a partir de [04/2019

Para estas empresas, como j4 iniciou o0 envio, a selecdo do tipo de ambiente esté desabilitada e ndo € mais
possivel voltar para o ambiente de testes.

GRUPOS FUTUROS

Ainda havera outros grupos, que iniciardo o envio oficial conforme o cronograma. Empresas do grupo 3 e do
grupo 4.

Quando chegar o prazo de inicio para estas empresas, devera ser marcada a op¢do de Ambiente Oficial e
selecionado o grupo, para que sejam geradas as datas de inicio de cada fase.

INICIO DE ATIVIDADES POSTERIOR AO INICIO DOS GRUPOS

Se uma empresa hova, tiver as atividades iniciadas apds o inicio da etapa, sera considerado como data inicio
no eSocial a data de inicio da atividade.

Assim, o sistema irda considerar o campo “Més/Ano de inicio das Atividades” informado no cadastro do
estabelecimento matriz.

Cadastro de Estabelecimento — ¢
Estabelecimento  parametros
Cadastrais Documentacio Representante Responsdveis
Gravar
-0digo : Situacdo
CNP3/CPF [98.765.432/0001-98 | e @ Ativo Cancelar
Razdo [EMPRESA DEMONSTRACAO LTDA SIMPLES | Onativo Caiex
Razdo Completa |[EMPRESA DEMONSTRACRO LTDA COMPLETA
Fantasia |DEMONSTRACAO Mé&s/Ano de Inicio das Atividades |08/2013
Endereco : 4 : Desfazer
=
cep [81.250-000 Importar

Sendo esta data posterior ao inicio da fase, sera considerada esta data no eSocial. Neste exemplo, cuja data
de inicio das atividades é 08/2018 e a empresa pertence ao grupo 2, as datas de envio oficial do eSocial seréo
consideradas automaticamente as datas como: 08/2018, 10/2018, 01/2019, etc.
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eSocial REINF
Tipo de Ambiente Tipo de Ambiente
(O Ambiente de Teste (® Ambiente de Teste
—> (@) Ambiente Oficial (O Ambiente Oficial

[CJenviar evento R-2050 Comerdializacio da Produc&o Rural

Faseamento eSodial
Grupo da Empresa Empresas com faturamento anual igual ou inferior a 78 milhdes exceto « +
Geracao de Eventos
s |01/08/2018 | Trat sdores / N3o Periddicos | 10/10/2018

s |01/01/2019 | Saude e Se Tra 01/01/2020

Apuracdo de Tributos

DCTFWeb - Inicio a partir de |04/2019 GRFGTS - Inicio a partir de |04/2019

Veja outros exemplos com data de inicio de atividade:

Inicio de Empregador e Trabalhadores e Nao Periodicos
Atividade Tabelas Periodicos
Antes de 08/2018 16/07/2018 10/10/2018 01/01/2019
08/2018 01/08/2018 10/10/2018 01/01/2019
09/2018 01/09/2018 10/10/2018 01/01/2019
10/2018 01/10/2018 10/10/2018 01/01/2019
11/2018 01/11/2018 01/11/2018 01/01/2019

Com estas datas parametrizadas, havera alguns tratamentos nas rotinas relacionadas ao eSocial, para ndo

permitir a acdo, caso ndo esteja no prazo correto.

Por exemplo, se o inicio da empresa é 07/2018, que neste caso serd a partir do dia 16/07/2018, o sistema nao

permitira a geracdo da carga de empregador e tabelas antes desta data, sendo emitida a mensagem:
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Aviso do sistema X

De acorde com a Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial n® 3, de 29
de novembro de 2017, as informagdes constantes dos eventos de tabela
S-1000 a 5-1080 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8
(oito) horas de 16 de julho de 2018.

OK

Também, néo permitira a geracéo da carga de trabalhadores antes de outubro e a geracéo de periddicos antes
de janeiro.

ATENCAO: As datas de inicio de cada fase, bem como, a composicéo das empresas de cada grupo, ainda
estdo em constantes alteracdes, pelo comité gestor do eSocial. Desta forma, caso ocorram novas mudangas,
as datas serdo alteradas, conforme cada caso.

TELA DE GERAGAO E TRANSMISSAO DA CARGA INICIAL DE EMPREGADOR E TABELAS

Parametrizada a empresa, na primeira fase deve-se fazer o envio da carga inicial do empregador e tabelas,
gerando ao eSocial os cadastros ja existentes. Para as empresas do primeiro grupo, este envio ja ocorreu
entre os dias 08/01/2018 e 28/01/2018. Para as empresas do segundo grupo, este envio também ja ocorreu
entre os dias 16/07/2018 e 09/10/2018. Para as empresas do terceiro grupo, este envio sera entre os dias
01/01/2019 e 31/03/2019 e, assim sucessivamente.

A tela de geracéo e transmisséo dos arquivos oficiais do empregador e tabelas € parecida com a tela de testes,
e esta disponivel e eSocial\ Gera¢éo da Carga Inicial (Empregador e Tabelas).

Nesta rotina, o ambiente identificado € o Ambiente Oficial.

“

Geracdo da Carga Inicial (Empregador e Tabelas)

a2 EMPRESA DEMONST A, Idenﬁﬁcagéo do ambiente: Nu o d
= : a0 Iniciado
D Listar somente eventos com erro Ambiente Oficial

Na carga inicial do empregador e tabelas € possivel enviar o cadastro do empregador e as demais tabelas da
empresa. Sao eles:

+  S-1000: Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

+  S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcéo Civil ou Unidades de Orgéos Publicos
+ S-1010: Tabela de Rubricas

* S-1020: Tabela de Lotagdes Tributarias

* S-1030: Tabela de Cargos/Empregos Publicos

* S-1050: Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

* S-1070: Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
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ATENCAO: Nesta etapa ainda ndo sdo gerados os cadastros dos funcionarios e dos trabalhadores sem
vinculo empregaticio, arquivos S-2200 e S-2300. Estes dados sdo enviados na segunda fase, conforme
cronograma. Sera utilizada outra rotina para envio dos trabalhadores.

Ap6s iniciar o envio oficial, ndo é mais possivel efetuar testes. Por isso, € muito recomendado que os testes sejam
efetuados previamente, onde séo considerando os trabalhadores.

O fluxo de envio do empregador e tabelas é igual ao de testes. A tela de transmissao se comporta exatamente
da mesma forma, com 0os mesmos passos, 0s mesmos icones, etc, conforme ja demonstrado acima.

A grande diferenca é que no processo oficial, durante a geracdo/transmissdo/recebimento dos retornos da
carga inicial, os respectivos cadastros do sistema ficardo bloqueados para novas incluses e altera¢ées. Ou
seja, durante o processo, o cadastro da empresa, do estabelecimento, da funcéo, dos eventos, etc, ficardo
bloqueados, ndo permitindo cadastros novos nem altera¢des nos existentes. Esse blogueio permanecera até
que tudo seja enviado e o protocolo recebido com sucesso.

Por isso € muito importante o planejamento da execucdo deste processo.

Este bloqueio é necessario, pois a partir do envio da carga inicial, as altera¢cdes realizadas nestes cadastros
também serdo enviadas ao eSocial, conforme sera explicado mais abaixo.

Durante o processo da carga inicial, se houver a necessidade de ajuste em algum cadastro por causa de erro
retornado na validagdo, o acesso ao cadastro somente serd permitido através do icone de acao, na tela de
transmisséo. Isso porque, o cadastro em si estard bloqueado para alteracdes.

|Status |Visualizar |info. |Agéo |
(8] i \4_

ApOs corrigir os erros apresentados neste ambiente de producéo, sera gerado automaticamente um novo
arquivo para cada cadastro e estes ser@o enviados para a fila de transmissdo, continuando assim, o processo
de entrega da carga inicial. Neste ambiente ndo sera utilizada a rotina auxiliar, de Excluir Empresa no Ambiente
eSocial, pois esta exclusédo é apenas para o ambiente de testes.

O botdo Reenviar, disponivel na tela (e nas demais tela de transmissédo oficial), ser4 habilitado somente
quando houver retorno de arquivo com erro (status roxo ou vermelho). Esta opgao ird “forcar” o reenvio do
mesmo evento, sem a execucdo de alguma outra a¢do anterior por parte do usudrio. Isso pode ocorrer em
trés situacdes especificas:

a) Em casos de instabilidade do eSocial, retornando algum erro por problema temporéario do ambiente,
que ndo h& outra acao a ser executada pelo usuério. Nesta situacao, apenas sera reenviado 0 mesmo
arquivo para nova validacéo.

b) Em casos que ocorra a mudanca de layout no ambiente do eSocial. Pode ocorrer de precisar gerar
novamente um arquivo que tinha sido gerado anteriormente em uma verséo e precisa ser atualizado
para um layout novo. Também nédo ha outra acdo a ser executada pelo usuario. Isso ocorre porque o
ambiente do eSocial ndo trata dois layouts de forma simultanea. Nesta situagéo, ira retornar com o
erro “403- Leiaute do evento invalido” e, no reenviar, 0 arquivo sera gerado novamente conforme o
novo layout e sera enviado para nova validagéo.

¢) Em casos que ocorra algum problema de esquema (status roxo em funcdo de algum campo estar
sendo gerado fora no esquema do XML). Normalmente este problema ira requerer uma atualizagao
do sistema, e a opc¢do de reenviar podera ser utilizada na sequéncia, para que o arquivo seja gerado
novamente de forma correta.
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Consultar ATENCAO: Esta opcéo deve ser utilizada com bastante critério. Deve ser utilizada
o guando o erro retornado pelo eSocial aparentar algo que ndo requer correcdo especifica
anilahes ou quando for orientado pelo suporte.
Reenviar
- Se for erro em funcdo de cadastro incorreto, por exemplo, é imprescindivel a correcdo do
Ajuda cadastro, caso contrario, neste reenvio voltara com o mesmo erro.
Sair

Lembrando, que ao corrigir um cadastro com problema, o reenvio do arquivo sera automatico
ao.caonfirmar a nltnr:\r;ﬁn

Depois de processado tudo com sucesso (todos registros com status verde), muda o status da rotina para
"Finalizado". Estando finalizado, ndo habilita nenhuma acgé&o, exceto consulta. Neste momento, desbloqueia
os cadastros, para novas inclusdes e alteragdes.

Tudo o que for alterado nestes cadastros apds a entrega com sucesso da carga inicial, sera gerado ao eSocial
a partir do cadastro, automaticamente, desde que esteja apto (sem campos pendentes de preenchimento).
Desta forma, os cadastros do eSocial estardo sempre atualizados conforme os cadastros do sistema.

Para a visualizacdo do envio destes arquivos de alteracdo, bem como, para a identificacdo de possiveis
problemas, devera ser utilizada a tela de “Transmissao de Eventos Periddicos e Nao Periédicos”.

Para gerar os dados de cada arquivo, serdo considerados os cadastros do sistema, conforme segue:

+ S-1000: Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico Composto pelo
cadastro da empresa e do estabelecimento matriz.

*+ S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcéo Civil ou Unidades de
Orgdos Publicos Composto pelo cadastro de todos os estabelecimentos ativos da
empresa (matriz e filiais). Também, para empresa construtora, sdo gerados no S-1005
0s tomadores de servigo ativos, obra de construcdo civil, cujo tipo para eSocial seja
codigo 1, ou seja, obra prépria ou empreitada total, que tenha CNO (ou CEl).

e S-1010: Tabela de Rubricas
Composto pelo cadastro de eventos ativos. Como é um cadastro genérico, todos os eventos serédo
gerados para todas as empresas.

e S-1020: Tabela de LotagBes Tributarias
Composto pelo cadastro de todos os estabelecimentos ativos da empresa (matriz e filiais) e por todos
os tomadores de servico ativos da empresa (obra e cessédo de méo de obra).

+ S-1030: Tabela de Cargos/Empregos PuUblicos
Composto pelo cadastro de funcbes ativas da
empresa.

e S-1050: Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
Composto pelo cadastro de jornadas de trabalho da empresa (ativas e inativas).

+ S-1070: Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Composto pelo cadastro de processos judicias ativos da
empresa.
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Enviados os dados de empregador e tabelas, na segunda fase deve-se fazer o envio da carga inicial dos
trabalhadores, gerando ao eSocial os cadastros ja existentes. Para as empresas do primeiro grupo, este envio
ocorreu entre os dias 01/03/2018 e 30/04/2018. Para as empresas do segundo grupo, esta ocorrendo entre
os dias 10/10/2018 a 31/12/2018.

A tela de geracdao e transmissao dos arquivos oficiais dos trabalhadores sera parecida com a tela de envio do
empregador e tabelas, e esta disponivel em eSocial\ Geracao da Carga Inicial (Trabalhadores).

Nesta rotina, o ambiente identificado também é o Ambiente Oficial.

Geracdo da Carga Inicial (Trabalhadores)

MONSTRACAO LTDA Identificacdo do ambiente:

e Ambiente Oficial N3o iniciado

m

|:| Listar somente eventos com erro

Na carga inicial dos trabalhadores é possivel enviar o cadastro dos funcionérios e dos trabalhadores sem
vinculo empregaticio. Séo eles:

S-2200: Admisséao / Ingresso de Trabalhador
+  S$-2300: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

ATENCAO: Nesta etapa, além dos cadastros j& existentes dos trabalhadores é necessario enviar as novas
admissdes. Este processo para as novas admissdes sera verificado mais abaixo, no item referente aos
eventos ndo periodicos.

O fluxo de envio dos trabalhadores € igual ao de testes. A tela de transmissdo se comporta exatamente da
mesma forma, com 0s mesmos passos, 0s mesmos icones, etc, conforme ja demonstrado acima.

Durante a geracao/transmissdo/recebimento dos retornos da carga inicial, 0s respectivos cadastros do sistema
ficardo blogueados para alteragdes. Ou seja, durante o processo, o cadastro do funcionario, do diretor e do
autdbnomo ficardo bloqueados, ndo permitindo alteracbes. Esse bloqueio permanecerd até que tudo seja
enviado e o protocolo recebido com sucesso. Somente novas admissdes poderdo ser realizadas durante o
envio da carga inicial.

Por isso € muito importante o planejamento da execugéo deste processo.

Este bloqueio é necessario, pois a partir do envio da carga inicial, as alteracdes realizadas nestes cadastros
também seréo enviadas ao eSocial, conforme sera explicado mais abaixo.

Durante o processo da carga inicial, se houver a necessidade de ajuste em algum cadastro por causa de erro
retornado na validacdo, o acesso ao cadastro somente sera permitido através do icone de acéo, na tela de
transmissao. Isso porque, o cadastro em si estara bloqueado para alteracoes.

|Status |h‘isualizar Iinfo. |Ag50 |
[ Q i L —

ApOs corrigir os erros apresentados neste ambiente de producéo, sera gerado automaticamente um novo
arquivo para cada cadastro e estes serdo enviados para a fila de transmisséo, continuando assim, o processo
de entrega da carga inicial.
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Depois de processado tudo com sucesso (todos registros com status verde), muda o status da rotina para
"Finalizado". Estando finalizado, ndo habilita nenhuma acéo, exceto consulta. Neste momento, desbloqueia
os cadastros, para alteragoes.

Tudo o que for alterado nestes cadastros apds a entrega com sucesso da carga inicial, sera gerado ao eSocial
a partir do cadastro, automaticamente, desde que esteja apto (sem campos pendentes de preenchimento).
Desta forma, os cadastros do eSocial estardo sempre atualizados conforme os cadastros do sistema.

Para a visualizacdo do envio destes arquivos de alteracdo, bem como, para a identificacdo de possiveis
problemas, devera ser utilizada a tela de “Transmissao de Eventos Periddicos e Nao Periodicos”.

Para gerar os dados de cada arquivo, serdo considerados os cadastros do sistema, conforme segue:

e S-2200: Admisséo / Ingresso de Trabalhador
Composto pelo cadastro de funcionarios, cujas categorias sejam diferentes de socios, autbnomos,
estagiérios, dirigentes sindicais (ou seja, serdo gerados neste arquivo os trabalhadores com vinculo
empregaticio).

e S-2300: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio
Composto pelo cadastro de diretores, de autbnomos cooperados e médicos residentes e pelo cadastro
de funcionérios cujas categorias sejam de trabalhadores sem vinculo empregaticio. Autbnomos que
prestam servico em geral ndo tem o cadastro enviado ao eSocial.

Para acompanhar o envio e recebimento dos retornos referentes aos arquivos periédicos e ndo periédicos,
deve ser utilizada a rotina eSocial\Transmissdo de Eventos Periddicos e N&o Periddicos.

Nesta tela, é possivel consultar por empresa, e lista 0s tipos de arquivos gerados e o status do andamento,
podendo ser: Aguardando envio, Envio retornado com erro, Enviado e aguardando processamento e
Processamento retornado com erro.

A tela mostra também, arquivos agendados para envio posterior. Isso ocorre em alguns eventos, cujo
recebimento no eSocial ocorre com sucesso somente na data correta.

Por exemplo:

* Rescisao cuja data de desligamento seja posterior a data atual acrescida de 10 dias. Sera gerado e
ficard aguardando a data correta para envio, que neste caso, € até 10 dias antes da data do
desligamento.

» Aviso prévio cuja data de emissao é posterior a data atual. Sera gerado e ficar4 aguardando a data
correta para envio, que neste caso, € até a data atual.

+ Afastamento temporario por férias, cujo inicio do gozo seja posterior a data atual.

+ Afastamento temporario, cujo término seja posterior a data atual.
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eSocial - Transmissao de Eventos Periédicos e Nao Periodicos

= . Filtros para Pesquisa
Empresa|f] EMPRESA DEMONSTRACAQ LTDA. s

[[]Listar somente eventos com erro

Evento

Em Transmissdo  Agendados <

|Evento |bescrig§o |VA Enviar |A Receber |Com Erro lstatus |

Acompanhe o andamento das transmissdes através dos icones coloridos. Eventos com erro devem ser corrigidos o quanto antes,

para evitar a perda de prazos. Expandrr Todos
9 Consulte o Ajuda (F1) para maiores informagdes. Retrair Todos
Legenda
& Aguardando envio g Envio retornado com erro Enviado e aguardando proc to @ Proc to retornado com erro

ATENCAO: Nesta tela ndo apresenta os arquivos enviados com sucesso, pois, sendo enviado e recebido
corretamente o recibo, ndo ha mais necessidade de acompanhamento. Devem ser acompanhados os eventos
enviados que ainda n&o tiveram o retorno, bem como e principalmente, 0s que retornaram com erro, para a

devida corre¢@o em tempo habil.

O funcionamento desta tela é semelhante ao das cargas iniciais. Devem ser acompanhados os envios e
retornos, que serdo exibidos conforme o andamento, na coluna Status, com as cores correspondentes. Se
houver erro (icone roxo ou vermelho), o erro serd apresentado no icone Info e o respectivo cadastro deve ser

acessado pelo icone de Ac¢ao, para correcdo do problema.

=

eSocial - Transmissédo de Eventos Periédicos e No Periédicos

Filtros para Pesquisa

Empresa A
" 2 L ENPRESA DEMONSFRACAQ LTOAY ] [:| Listar somente eventos com erro
Evento v
Evento IDescrigéo |A Enviar |A Receber |Com Erro |Status |
S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Plblicos 0 0 1
E] $-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho 1 0 1 4
Cédigo |T|po |Idenﬁﬁcag§o ]Data/Hora Retorno |Status |Visualizar |Info. |Ag§o |
3 Jornada de Trabalho | TRES e Q)
2 Jornada de Trabalho |NOVO

27/12/2017 10:41:46 . @ @ @

fo] @ ]
Consultar

Ocorréncias
Reenviar
Ajuda

Sair
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Ap6s corrigido o cadastro/processamento, sera gerado novo arquivo e enviado para a fila de transmisséo.

Todos os arquivos periédicos e ndo periédicos tém o envio/retorno controlados por esta tela. Os arquivos nao
periddicos ndo possuem uma rotina U(nica de geracdo e sim, sdo gerados a partir dos
cadastros/processamentos, de forma automatica, conforme os prazos previstos no manual do eSocial. Os
arquivos periédicos precisam ser gerados previamente, através da eSocial/ Geracéo de Eventos Periddicos.

Sao diversos os arquivos gerados durante o més, considerados como eventos ndo periodicos, ou seja, aqueles
que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de acontecimentos na relacdo entre o
empregador/érgéo publico e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e no cumprimento
de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a admissao/ingresso de um
empregado/servidor, a alteracdo de salario, a exposicéo do trabalhador a agentes nocivos e o desligamento,
dentre outros.

Veja abaixo os detalhes dos eventos ndo periddicos.

Apés o envio da carga inicial do empregador e tabelas, as alteracdes que ocorrerem nestes cadastros
(empresa, estabelecimento, tomador de servigos, eventos, funcdes, jornadas de trabalho e processos) serédo
geradas ao eSocial e consideradas como eventos néo perioddicos. Estas alteracbes sdo geradas nos arquivos:

+  S-1000: Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

+  S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construc&o Civil ou Unidades de Orgéos Publicos
* S-1010: Tabela de Rubricas

* S-1020: Tabela de LotagGes Tributérias

* S-1030: Tabela de Cargos/Empregos Publicos

* S-1050: Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho

* S-1070: Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

A geracéo destes arquivos é de forma automatica, a partir das telas de cadastro.

Por exemplo:

O cadastramento de uma nova funcao, sera enviado ao eSocial, de forma automatica assim que finalizar o
seu cadastramento, em Cadastros\ Funcdo. Para que o arquivo seja gerado, o cadastro deve estar apto, ou
seja, seu status no IOB Diagndéstico deve estar verde (ou apto com adverténcia).
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Fungdes o & il&r

Situacdo

[ 1] @ Ativo Nova
Descricio [NOVA FUNCAQ | Olnativo '
Descricdo Completa
CBO 2002376205 || Acrobata = Copiar
Pesquisar CBO
CBO para SEFIP
Ocupacdo IR Descricdo das Atividades -
[Jrefere-se a Cargo Publico Ajuda
| A gair
| IOB Diagnéstico
EleSocial

O cadastro incluido ou alterado, sera enviado para a fila de transmisséo. Durante este processo, até que ele
tenha o retorno com sucesso, este cadastro em especifico ficar4 bloqueado para alteracao.

O mesmo ocorrera para qualquer cadastro que tenha uma nova inclusdo ou uma alteragéo.

OBSERVACAO: Em relacg&o a alterag&o no cadastro do evento (alteraco ou nova inclus&o), néo sera enviado
ao eSocial ao gravar o evento e sim, somente ao final do més, antes do envio de eventos perioddicos, bem
como, antes do envio de uma resciséo.

2) NOVAS ADMISSOES DE TRABALHADORES
ApOs o inicio da segunda fase, além da carga inicial dos trabalhadores devem também ser enviadas as novas
admissdes de funcionarios, diretores e autbnomo. As admiss@es sdo geradas ao eSocial e consideradas como

eventos ndo periodicos. Estas admissdes sdo geradas nos arquivos:

* S-2200: Admissao / Ingresso de Trabalhador
+  S-2300: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

A geracéo destes arquivos é de forma automatica, a partir das telas de cadastro.

Por exemplo:

O cadastramento de um novo funciondrio sera enviado ao eSocial de forma automatica assim que finalizar o
seu cadastramento, em Cadastros\ Cadastro de Funcionarios\ Funcionarios. Para que o arquivo seja gerado,
o cadastro deve estar apto, ou seja, seu status no IOB Diagndstico deve estar verde (ou apto com adverténcia).

O mesmo para novo diretor ou novo autdnomo (cooperado ou médico residente).

O cadastro incluido, sera enviado para a fila de transmisséo. Durante este processo, até que ele tenha o
retorno com sucesso, este cadastro em especifico ficara bloqueado para alteracao.

Pagina | 25



ao’

Pelas regras do eSocial, 0 arquivo correspondente a uma nova admissao deve ser enviado até o dia anterior
ao inicio de trabalho.

S-2190: ADMISSAO PRELIMINAR
O sistema permite também a geracdo do arquivo S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar,
possibilitando informar a admiss&o dentro do prazo, na situagcdo em que a empresa ndo dispbe de todas as

informacdes para o envio do cadastro completo (S-2200).

A geracdo da admissédo preliminar esta disponivel em Cadastros\ Cadastro de Funciondrios\ Registro
Preliminar eSocial.

Este cadastro s6 pode ser efetuado quando estiver no prazo de envio dos dados de trabalhador e arquivos
néo periédicos, conforme o faseamento da empresa.

OBSERVACAO: Este registro ndo é obrigatorio. Ele pode ser utilizado quando o prazo para envio da admiss&o
esta se esgotando e a empresa ainda ndo tem todos os dados do funcionario para preencher o cadastro
completo, ou todos os campos obrigatérios da tela de cadastro de funcionarios. Ele é (til, pois a partir de
poucos dados é possivel enviar a admiss&o no prazo legal.

Na tela de registro preliminar, informar o CPF, data de admissdo do funcionario, categoria, nome e data de
nascimento.

Registro Preliminar - eSocial o @ "
CPF |
Data Admissdo \:l
‘ia para eSocial
o Cancelar
Data Nascimento
= % ? 5 o Pesqui
|CPF MNome IAdmissao IOperagao Recibo eSocial IStatus |Vlsua||2ar IInFo. I esquisar
999.999.999-99 Mome do Funcionario 28/06/2018 Inclusdo  1.2.0000000000002577304 [} Q) Ajuda
Sair
Consultar
Legenda .
€9 Aguardando envio @ Processamento retornado com erro
Enviado e aguardando processamento @ Processamento retornado com sucesso
Este registro ndo € obrigatdrio. Deve ser utilizado apenas quando ndo ha tempo habil para realizar o cadastro completo do
funciondrio para envio ao eSocial, dentro do prazo legal. N&o € permitido para estagidrios e algumas outras categorias.
- Apds a transmissdo com sucesso do registro preliminar, € necessario "Gerar o Registro Oficial", efetuando de forma
completa o cadastro do funciondrio para envio do arquivo de Admissdo, VBU sca

Pagina | 26



d0

Quanto a data de admisséo, devera ser maior que a data atual, pois 0 prazo para informar a admissdo ao
eSocial é até o final do dia imediatamente anterior ao que o funcionario comecarda a trabalhar. Se o prazo ja

estiver vencido, ndo é mais possivel enviar o arquivo preliminar, devendo entdo, ser enviado o arquivo
completo de admisséo.

O campo categoria é usado para identificar se para aquele trabalhador é realmente permitido o envio do
registro preliminar. Se selecionada uma categoria que ndo permite o envio, sera emitido um alerta.

O cadastro preliminar sera enviado ao eSocial de forma automatica, assim que clicar em Gravar. O contrato
de trabalho do empregado tera validade desde a data da admissao informada neste evento.

O controle do envio dos registros preliminares sera efetuado na tela de Transmissdo de Eventos Periddicos e
N&o Periddicos e na prépria tela de cadastro, através da grid e dos status de processamento. Através do botédo
“Consultar” é necessario acompanhar estes retornos para garantir que o arquivo foi enviado corretamente, no
prazo.

O eSocial ndo permite retificar uma admisséo preliminar. Havendo necessidade de alterar dados, é necessario
excluir o cadastro. Caso ja tenha sido transmitido, sera gerado o arquivo de exclusdo S-3000 para tornar sem
efeito o evento enviado anteriormente e permitir o envio do arquivo correto.

Na situacdo em que a admissao nao seja efetivada, por desisténcia de uma das partes, por exemplo, também
€ necessario excluir o registro S-2190 transmitido ao eSocial.

Para o processo de excluséo, basta selecionar o registro na grid e clicar em Excluir. Ao confirmar, serd gerado
e transmitido o arquivo de exclusdo do registro preliminar. O registro excluido sera exibido com a operagao
Excluséo, para acompanhamento.

Quando for transmitido com sucesso, ndo aparecera mais na grid, e sim na tela de Pesquisa.

> =N\
o | @® ||
CPF
Data Admissdo |
Cancelar
Pesquisar
CPF INo«'e ]Adm-s&éo lOQeragéo IReobo eSocial lStaluslInfo. ] =
&uda =
Pesquisa de Registro Preliminar - eSocial poe @ (S
Filtros ~
. o — 1 Operagdo oK
Admissdo ‘77777|a | -
[ Gerado e aguardando envio %IE & Sar
A Transmitido e aguardando retorno Y
4 Transmitido e retornado com erro
[ Transmitido e retornado com sucesso [ Listar apenas cadastros que possuem registro oficial
CPF [Nome |admissio  |Operagdo |Recbo esodal |status| Visualizar [info. |
8883,888,833-83 MONTEIRO LOBATO 29/03/2018 Exdcus3o | 1.2.0000000000034307055 @& Q

No caso de retorno com erro, status vermelho, clicar no botdo ' # ' para visualizar o motivo da rejeicio do
arquivo. O registro preliminar com erro deve ser excluido, e se for o caso, fazer um novo registro, com 0s
dados corretos.
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Ap6s o arquivo preliminar retornar com sucesso, onde apresentara na tela o nimero do recibo, é necessario
gerar o registro oficial do funcionario, para que seja enviado o arquivo de admissao completo, através do
evento S-2200. Para isso, a partir da tela de cadastro preliminar, selecionar o funcionario e clicar em “Gerar
Registro Oficial”’. Sera aberta a tela de cadastro do funcionario, com os campos ja enviados preenchidos.

No cadastro do funcionario, devem ser preenchidos todos os campos necessarios ao envio da admissao oficial.
Para que o arquivo seja gerado, o cadastro deve estar apto, ou seja, seu status no IOB Diagnostico deve estar
verde (ou apto com adverténcia).

ApOs ter gerado o registro oficial, o registro preliminar ndo aparecera mais na grid. E possivel consulta-lo
através do botdo Pesquisar.

O registro preliminar pode também ser enviado diretamente da tela de cadastro do funcionario. Isto ocorre
guando é finalizado o cadastro, com todos os campos de preenchimento obrigat6rio, mas ainda assim faltam
dados para tornar o cadastro apto para envio completo. Desta forma, ao sair da tela de cadastro o sistema
pergunta se deseja enviar o registro preliminar e, depois, quando finalizado corretamente o cadastro é enviado
0 arquivo completo.

Ha diversos outros arquivos ndo periodicos que podem ocorrer e precisam ser enviados ao eSocial.

Estes arquivos séo gerados a partir das respectivas rotinas de cadastro/processamento, conforme segue:

S-2205: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHO

Neste arquivo serdo geradas as altera¢des cadastrais efetuadas para os trabalhadores (funcionarios, diretores
e autdbnomos). Refere-se a altera¢gbes de campos do cadastro que compde o layout do arquivo S-2205, como
por exemplo: Endereco, Grau de Escolaridade, Estado Civil, etc.

Este arquivo serd gerado no momento que a alteracdo for gravada, ou seja, ao gravar o cadastro sera
automaticamente gerado o arquivo com esta alteracdo e serd imediatamente enviado para a fila de
transmissao.

A data da alteracao sera a data em que ocorre 0 registro, ou seja, a data do Windows.

Neste arquivo é controlada também a alteracéo relacionada aos dependentes do trabalhador, tais como, a
inclusdo de um novo dependente ou alteragbes em dependente ja existente. A alteracdo do dependente sera
gerada na data em que ocorrer.

Se houver mais de um cadastro de trabalhador com 0 mesmo CPF (mais de um funcionario, funcionério e
diretor, funcionario e autbnomo, diretor e autbnomo, etc), sera gerado um Unico arquivo ao eSocial, que sera
valido para todos os cadastros. Bem como, a mesma alteracdo sera automaticamente replicada para todos,
no sistema.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmisséo de Eventos Periddicos
e Nao Periédicos.

S-2206: ALTERACOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Neste arquivo serdo geradas as alteragdes contratuais efetuadas para os trabalhadores com vinculo
empregaticio (funcionarios). Refere-se a alteragées de campos do cadastro que compde o layout do arquivo
S-2206, como por exemplo: Salario, Funcédo, Horario, etc.
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Este arquivo serd gerado no momento que a alteracdo for gravada, ou seja, ao gravar o cadastro sera
automaticamente gerado o arquivo com esta alteracdo. Porém, ele ndo sera enviado imediatamente para a
fila de transmissao e sim, esta transmisséo ocorrera de forma automatica somente no final do més, ao efetuar
a apuracao de tributos ou o envio dos arquivos periddicos, agrupando todas as alteracfes ocorridas. Se houver
desligamento do trabalhador, estas alteragc6es serdo envidas também, automaticamente, quando efetuado o
desligamento.

A data da alteragao sera sempre o dia primeiro do més/ano da alteracao, pois afeta o processamento do més
todo, salvo se ja houver no més, transmissao do S-2205 (alteracdo cadastral) ou S-2250 (aviso prévio) para o
trabalhador, onde sera gerado com a mesma data do S-2205 ou S-2250 mais recente.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmissédo de Eventos Periddicos
e N&o Periddicos.

S-2306: TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO — ALTERACAO CONTRATUAL

Neste arquivo serdo geradas as alteragdes contratuais efetuadas para os trabalhadores sem vinculo
empregaticio (algumas categorias de funcionario, diretores e autbnomos). Refere-se a altera¢des de campos
do cadastro que comp®e o layout do arquivo S-2306, como por exemplo: Salario, Funcéo, etc.

Este arquivo serd gerado no momento que a alterac@o for gravada, ou seja, ao gravar o cadastro serd
automaticamente gerado o arquivo com esta alteracéo. Porém, ele ndo sera enviado imediatamente para a
fila de transmisséo e sim, esta transmisséo ocorrera de forma automatica somente no final do més, ao efetuar
a apuracao de tributos ou o envio dos arquivos periddicos, agrupando todas as alteracdes ocorridas. Se houver
desligamento do trabalhador, estas alteragbes serdo envidas também, automaticamente, quando efetuado o
desligamento.

A data da alteracéo sera sempre o dia primeiro do més/ano da alteracdo, pois afeta o processamento do més
todo, salvo se ja houver no més, transmisséo do S-2205 (alteragcdo cadastral) para o trabalhador, onde sera
gerado com a mesma data do S-2205 mais recente.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmissdo de Eventos Periddicos
e Nao Periédicos.

S-2230: AFASTAMENTO TEMPORARIO

Neste arquivo sdo geradas as informagfes de afastamento temporario, registradas no cadastro de funcionarios
e diretores, em Movimentacéo. Inicio de afastamento e término.

Sao gerados os afastamentos por doenca, acidente de trabalho, maternidade, etc. conforme as regras
definidas no manual do eSocial.

Os arquivos de inicio de afastamento serdo gerados automaticamente ao efetuar o registro do afastamento e
serdo enviados imediatamente para a fila de transmissdo. O término do afastamento ser4 gerado
automaticamente, porém ndo necessariamente imediatamente, pois depende da data deste retorno e o eSocial
ndo aceita o envio desta informacdo com antecedéncia. Desta forma, dependendo da data do retorno, o
arquivo sera gerado, mas serd enviado para a fila de arquivos agendados, para que a transmissao ocorra
somente no prazo correto.

Neste registro deve ser enviado também o periodo de gozo de férias do funcionério. Este arquivo sera gerado
a partir do calculo de férias normais ou coletivas e, sera enviado ao eSaocial.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmissdo de Eventos Periddicos
e Nao Periodicos.
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S-2250: AVISO PREVIO

Neste arquivo sdo geradas as informacdes de aviso prévio, emitido em Mddulos\ Rescisdo de Contrato\ Aviso
Prévio.

Este arquivo serd gerado no momento que o aviso for gravado, ou seja, ao gravar 0 aviso sera
automaticamente gerado o arquivo com esta informacdo e sera imediatamente enviado para a fila de
transmissao.

Sao gerados ao eSocial somente os avisos por pedido de dispensa, por dispensa sem justa causa e por
acordo, com aviso trabalhado. Os demais motivos de aviso ndo séo gerados ao eSocial.

Apos enviado o aviso, se 0 mesmo for cancelado, sera também gerado este cancelamento ao eSocial.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmissédo de Eventos Periédicos
e Nao Periddicos.

S-2298: REINTEGRACAO

O arquivo de reintegracédo de funcionario € gerado ao cadastrar um novo registro de funcionario que teve
desligamento anteriormente enviado ao eSocial. Na reintegracdo, o cadastro anterior do funcionério &
reativado, no eSocial. Desta forma, ndo é gerado uma nova admissdo no arquivo S-2200 e sim, é enviado o
arquivo de reintegracao.

Para efetuar a reintegracdo, é necessario acessar o cadastro do funcionario anteriormente desligado, e no
botdo Movimentacdo efetuar a reintegracdo. Neste processo, o sistema efetua automaticamente um novo
cadastro para o funcionéario, com os mesmos dados do registro anterior, inclusive com 0 mesmo nimero de
matricula. Para este novo cadastro € enviado o arquivo S-2298, de reintegragao.

Se o funcionario desligado ndo consta ainda no eSocial, por ter sido desligado antes do envio da carga inicial
de trabalhadores, o sistema enviara automaticamente o arquivo S-2200 de admissao deste registro anterior,
com a informacéo do desligamento, para entdo, gerar na sequencia o arquivo de reintegracao.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmissédo de Eventos Peridédicos
e N&o Periddicos.

S-2299: DESLIGAMENTO

O arquivo de desligamento do funcionério é gerado ao efetuar o calculo de sua resciséo. O envio é efetuado
somente ao confirmar o calculo da rescisao, ou seja, no pré-calculo o sistema ainda ndo envia o arquivo e sim,
somente ao confirmar o célculo.

Na segunda fase de obrigatoriedade de envio, o arquivo de desligamento é enviado sem 0s eventos
pagos/descontados na resciséao.

Na terceira fase de obrigatoriedade, estes eventos sdo gerados com todas as verbas rescisdes (vencimentos
e descontos). Serdo gerados neste arquivo também, demais recibos que tenham sido processados
anteriormente no més, tais como Adiantamento Salarial e Complemento Salarial em funcdo de dissidio
retroativo.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmisséo de Eventos Periddicos
e Nao Periédicos.
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Rescisdao Complementar

Quando ha rescisdo complementar e a empresa ja esta na terceira fase de envio, ou seja, ja esta enviado
arquivos periédicos, a rescisédo complementar também € enviada ao eSocial.

Porém, ha diferenca entre a rescisdo por acordo/convencdo/dissidio e a rescisdo por complemento de
valores/comissoées.

Na primeira, os valores da complementar sdo gerados no més de processamento, no arquivo S-1200. Neste
caso, 0 eSocial aceita 0 envio do S-1200 apés o desligamento.

Na segunda, n&o é possivel enviar os valores através do S-1200. O eSocial ndo aceita este arquivo apés o
desligamento. Neste caso, ao calcular esta complementar, a resciséo original precisa ser retificada. Para isso,
0 periodo precisa ser reaberto, caso ja tenha sido fechado e havera o recélculo dos impostos na DCTFWeb,
com a possibilidade de pagamento da diferenca com juros e multa.

S-2399: TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO — TERMINO

O arquivo de término do trabalhador sem vinculo empregaticio (diretor e autbnomo) € gerado ao alterar os
respectivos cadastros para Inativo, informando a data do desligamento. Para diretores e autbnomos ndo ha
célculo de resciséo.

Na segunda fase de obrigatoriedade de envio, o arquivo de término é enviado sem o0s eventos
pagos/descontados no respectivo més.

Na terceira fase de obrigatoriedade, estes eventos sdo gerados com todas as verbas rescisdes (vencimentos
e descontos).

Para diretores, se no més do desligamento houver calculo de pré-labore, os eventos deste recibo serdo
gerados como verbas rescisérias no arquivo. Desta forma, se houver algum pagamento a ser feito ao diretor
no més, antes de executar o desligamento deve ser calculado o pré-labore com os eventos/valores desejados.
Serdo gerados neste arquivo também, demais recibos que tenham sido processados anteriormente no més,
tais como Adiantamento Salarial.

Para autdnomos, se no més do desligamento houver célculo de recibo(s), os eventos deste(s) recibo(s) serdo
gerados como verbas rescisérias no arquivo. Desta forma, se houver algum pagamento a ser feito ao
autdnomo no més, antes de executar o desligamento deve ser calculado o recibo com os eventos/valores
desejados.

O desligamento de funcionario cuja categoria seja de trabalhador sem vinculo de emprego, como por exemplo,
estagiario, é enviado no arquivo S-2399 e é gerado a partir da informacdo do desligamento no cadastro do
funcionario, botdo Movimentacdo. Para estas categorias ndo ha célculo de rescisdo. Se no més do
desligamento houver célculo de folha mensal para o trabalhador, os eventos deste recibo serdo gerados como
verbas rescisdrias no arquivo. Desta forma, se houver algum pagamento a ser feito ao trabalhador no més,
antes de executar o desligamento deve ser calculada a folha de pagamento com os eventos/valores desejados.

O controle do envio/retorno deste arquivo deve ser efetuado em eSocial\Transmissdo de Eventos Periodicos
e N&o Periddicos.
GERAGAO DE ARQUIVOS NAO PERIODIOS A PARTIR DE OUTRAS ROTINAS

Diversa rotinas do sistema, quando executadas poderdo gerar dados ao eSocial, referentes ao cadastro dos
funcionarios, diretores e autbnomos. Estas rotinas geram alteracao de dados cadastrais/contratuais para os
trabalhadores.
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Séo elas:

* Modulos\ Administracdo de Salarios\ Reajuste Salarial: O reajuste salarial gera alteracdo contratual
para todos os funcionarios afetados pela alteragdo. Gera as alteragdes no arquivo S-2206, referente
a alteracdo salarial. Assim como, o estorno do reajuste gera novo arquivo excluindo a alteracéo
enviada anteriormente.

» Cadastros\ Genéricos\ Tabelas Legais: A alteracdo de salario minimo na tabela legal, gera alteracédo
contratual para diretores e autbnomos configurados para receber recibos com base no salario minimo.
Gera as altera¢cdes no arquivo S-2306, referente a alteracao salarial.

* Mddulos\ Cargos e Salarios: Os enquadramentos e reajuste, geram alteracéo contratual para todos
os funcionérios afetados pela alteracdo. Gera as alteracdes no arquivo S-2206, referente a alteracao
salarial e funcao.

«  Utilitrios\ Alteracdo Mdltipla\ Alteracdo de Vinculo Sindical: Nesta rotina pode ser alterado o sindicato
para varios funcionarios ao mesmo tempo. A altera¢é@o do sindicato gera alteragédo contratual para os
funcionérios. Gera as alteragcfes no arquivo S-2206, referente a Data Base e ao CNPJ do sindicato.

« Utilithrios\ Solicitacdes da Minha Plataforma Contdbil: Novas admissdes e alteracdes
cadastrais/contratuais vindas da Minha Plataforma Contabil geram os arquivos S-2200, S-2205 e S-
2206.

+ Cadastros\ Responsaveis: Alteragdo em alguns campos do cadastro do responsavel, gera alteracéo
no cadastro do empregador. Gera as alteragdes no arquivo S-1000. A alteracdo neste cadastro pode
ser gerada inclusive, se em outro modulo for alterado o cadastro do responsavel, visto que este
cadastro € comum a todos os mddulos do sistema.

«  Utilitrios\ Transferéncia de Funcionario\ Transferéncia entre Empresas: Ao transferir funcionério de
uma empresa para outra, € gerado um arquivo de desligamento na empresa de origem e um arquivo
de admissdo na empresa de destino. Sdo gerados estes arquivos para todos os funciondrios
transferidos, quando utilizado o processo agrupado. Gera o desligamento na empresa origem no
arquivo S-2299 e a admissdo na empresa destino no arquivo S-2200. Assim como, 0 estorno da
transferéncia gera a exclusdo destes arquivos de desligamento e de admisséo.

Sao diversos os arquivos gerados no més, considerados como eventos periodicos, ou seja, aqueles cuja
ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por informac8es de folha de pagamento, de
apuracao de outros fatos geradores de contribuigdes previdenciarias como, por exemplo, os incidentes sobre
pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisi¢cdo da sua producao rural, e do imposto sobre a
renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.

Veja abaixo os detalhes dos eventos néo periddicos.

Este arquivo corresponde aos processamentos realizados durante o més para o trabalhador, com base na
competéncia de processamento. E gerado um Unico arquivo S-1200 no més, englobando todos os
processamentos e todos os contratos do trabalhador.

Se um mesmo trabalhador tem contrato como funcionario e como diretor, ambos 0s processamentos serao
gerados ho mesmo arquivo.
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Sao considerados todos os processamentos que ocorreram dentro do més, para todos os funcionarios,
diretores e autbnomos, podendo ser:

* Funcionarios
o Férias
Adiantamento salarial
Pagamento mensal
Adiantamento de 13° saléario
Pagamento de 13° salario
Complemento salarial (reajuste em atraso), inclusive conforme o pagamento parcelado, se for
0 caso
o Rescisdo complementar (por acordo/convencdo/dissidio e por complemento de
valores/comisséo)
= Diretores
o Adiantamento de pré-labore
= Pagamento de pro-labore
OBSERVACAO: As retiradas dos diretores ndo serdo geradas no eSocial e, provavelmente,
serdo geradas posteriormente no REINF.
=  Autdbnomos
o Pagamento de recibos

o O 0 O O

OBSERVACAO: Serao gerados os recibos de todos os autdbnomos, que estejam processados
no més, independentemente de ser autbnomo com geragéo do cadastro no arquivo S-2300 ou néo.
Para os autbnomos sem cadastro, os recibos serdo no S-1200 com a informacdo de dados
complementares para sua identificacao.

Este arquivo tem foco na apuracdo do INSS e do FGTS e nele sdo informados todos os eventos dos recibos,
exceto eventos relacionados ao imposto de renda.

Este arquivo corresponde aos pagamentos realizados durante o més para o trabalhador, com base na data de
pagamento do processamento. E gerado um Unico arquivo S-1200 no més, englobando todos os
processamentos e todos os contratos do trabalhador, a exemplo do S-1200.

Sao considerados todos os pagamentos que ocorreram dentro do més, para todos os funciondrios, diretores
e autdbnomos, podendo ser:

* Funcionarios
o Férias
Adiantamento salarial
Pagamento mensal
Adiantamento de 13° saléario
Pagamento de 13° salario
Complemento salarial (reajuste em atraso), inclusive conforme o pagamento parcelado, se for
0 caso
o Rescisdo complementar (por acordo/convencao/dissidio e por complemento de
valores/comisséo)
= Diretores
o Adiantamento de pro-labore
= Pagamento de pré-labore
OBSERVACAO: As retiradas dos diretores néo serdo geradas no eSocial e, provavelmente,
serdo geradas posteriormente no REINF.
= Autdbnomos
o Pagamento de recibos

O O O O O
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OBSERVACAO: Serao gerados os recibos de todos os autdbnomos, que estejam processados
no més, independentemente de ser autdbnomo com geracdo do cadastro no arquivo S-2300 ou né&o.
Para os autbnomos sem cadastro, os recibos serdo no S-1200 com a informacdo de dados
complementares para sua identificagéo.

Este arquivo tem foco na apuracéo do IRRF e nele sédo informados os eventos dos recibos relacionados ao
imposto de renda.

Exemplo de geragéo dos arquivos S-1200 e S-1210 conforme a competéncia e a data de pagamento:

Funcionario teve na competéncia 06/2018:

- Férias: Com pagamento em 30/05/2018

- Adiantamento de 13° salario: Com pagamento em 30/06/2018
- Folha de pagamento: Com pagamento em 05/07/2018

O recibo de férias sera gerado no S-1210 de 05/2018.
O recibo de adiantamento do 13° serd gerado no S-1200 e S-1210 de 06/2018
O recibo de pagamento mensal sera gerado no S-1200 de 06/2018 e no S-1210 de 07/2018

Este arquivo corresponde as informacgdes relativas a aquisi¢cao de produgéo rural de origem animal ou vegetal
decorrente de responsabilidade tributéria por substituicdo a que se submete, em decorréncia da lei, a pessoa
fisica (o intermediario), a empresa adquirente, consumidora ou consignataria, ou a cooperativa.

Deve ser enviado por:

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisicdo de produtos rurais de pessoa fisica ou de
segurado especial, independentemente de as operacdes terem sido realizadas diretamente com o
produtor ou com intermediario pessoa fisica;

b) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire producéo de produtor rural pessoa fisica ou de segurado
especial para venda no varejo a consumidor final pessoa fisica, outro produtor rural pessoa fisica ou
segurado especial;

¢) Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), quando a mesma efetuar a
aquisicdo de produtos rurais no ambito do PAA, de produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica;

d) A cooperativa adquirente de produto rural;

e) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), quando adquirir produtos do produtor rural
pessoa fisica ou do produtor rural pessoa juridica, destinados ao Programa de Aquisicao de
Alimentos, instituido pelo art. 19 da Lei n® 10.696/2003.

Sera gerado a partir do lancamento das notas fiscais, em Médulos\ Producdo Rural — Pessoa Fisica\ Aquisicao
de Producéo Rural\ Lancamento de Aquisigéo.

Este arquivo corresponde as informacgdes relativas a comercializagdo da producado rural prestadas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

O produtor rural pessoa fisica e o segurado especial devem informar o valor da receita bruta da
comercializagdo da producdo rural prépria e dos subprodutos e residuos, se houver, quando comercializar
com:

» Adquirente domiciliado no exterior (exportacao);

» Consumidor pessoa fisica, no varejo;
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»  Outro produtor rural pessoa fisica;

+  Outro segurado especial;

» Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, consumidora ou consignataria;

» Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquire produgdo para venda, no varejo ou a consumidor
pessoa
fisica;

» Destinatario incerto ou quando néo houver comprovacao formal do destino da producéo.

Serd gerado a partir do langamento das notas fiscais, em Mddulos\ Producdo Rural — Pessoa Fisica\
Comercializacédo de Producao Rural\ Lancamento da Comercializacao.

Este arquivo corresponde as informacdes que afetam o calculo da contribuicdo previdenciaria patronal sobre
as remunerac¢fes pagas, devidas ou creditadas por empregadores/contribuintes, em funcdo da desoneracao
de folha de pagamento e atividades concomitantes dos optantes do Simples Nacional com tributacdo
previdenciaria substituida e ndo substituida.

Sera gerado o indicativo e o percentual da contribui¢cdo patronal a ser aplicado sobre as remunera¢des pagas,
devidas ou creditadas, para os contribuintes enquadrados nos artigos 7° a 9° da Lei n°® 12.546/2011, conforme
classificagéo tributaria indicada no evento de Informa¢des Cadastrais do empregador/contribuinte.

Também, sera gerado o fator a ser utilizado para calculo da contribuicao patronal do més e do 13° salério dos
trabalhadores envolvidos na execucdo das atividades enquadradas no Anexo IV em conjunto com as dos
Anexos | a lll e V da Lei Complementar n® 123/2006, para contribuintes enquadrados no regime de tributacéo
do Simples Nacional com tributacdo previdenciaria substituida e ndo substituida.

Este arquivo seré gerado somente se houver algum destes cenarios.

Este arquivo corresponde a aberturado movimento de um periodo j& encerrado, possibilitando o envio de
retificagcbes ou novos eventos periddicos.

O envio deste evento torna necessario um novo envio do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos”, apds o envio das retificagbes que motivaram a reabertura, contemplando as mesmas para o
periodo de apuragdo em questao.

As alteracbes em eventos ndo periédicos, e principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos calculos e apuragcbes de fechamento dos eventos periddicos. Assim sendo é necessario
rigoroso controle, uma vez que uma alteracdo que torne inconsistente um movimento de eventos periddicos
ja fechado implica sua reabertura para retificagéo.

Este evento néo pode ser retificado nem  excluido, caso existam
informagcdes  incorretas, o0 empregador/contribuinte/érgao publico deve fechar o movimento e enviar
outro evento de reabertura.

Havendo necessidade de retificagdo, deve ser enviado o evento “S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periddicos”, com o consequente envio de retificagcdes ou novos eventos que necessitardo de novo fechamento
para o periodo de apuracdo em questao.

O envio do evento de reabertura dos eventos periodicos (S-1298) néo afeta os valores processados pelo envio
do evento S-1299 anterior a esta reabertura (S-5011 e S-5012) e, portanto, ndo cancela os valores devidos
de tributos enviados a DCTFWeb. S6 o novo fechamento dos eventos peridédicos processara o novo calculo
desses valores.

Pagina | 35



O processo de reabertura deve ser efetuado com bastante critério, pois uma alteragdo em processamento
pode afetar os tributos ndo somente do més em questéo, como de meses posteriores, se for o caso.

Este arquivo corresponde na informacé&o ao ambiente do eSocial quando ao encerramento da transmissao dos
eventos periodicos, no periodo de apuracdo. Neste momento sdo consolidadas todas as informagfes
prestadas nos eventos S-1200 a S-1280.

A aceitacdo deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas validagdes, conclui a totalizagdo das
bases de célculo relativas a remuneragéo dos trabalhadores e as demais informag8es de fatos geradores de
contribuicBes sociais previdenciarias e as devidas a outras entidades e fundos, possibilitando a integracéo e
0 envio dos débitos apurados para a DCTFWeb.

Apés, a transmissdo desta (DCTFWeb) no ambiente da Receita Federal, o contribuinte poderd gerar os
documentos de arrecadacédo (DARF).

Até a aceitacdo desse evento pelo eSocial sdo permitidas inclusdo, exclusdo e retificacdo dos eventos
periddicos. Apos o fechamento, eventuais retificagbes e exclusdes, bem como inclusbes de novas
informagdes, s6 serdo permitidas apds o envio do evento “S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos”.

As informacdes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do Consércio, sendo que os documentos de
arrecadacgdo serdo gerados nos portais dos proprios entes.

Este arquivo corresponde ao registro do valor a ser pago relativo as contribuigbes sindicais patronais e a
identificacdo dos sindicatos para os quais o empregador/contribuinte/6rgdo publico efetuara as respectivas
contribuicdes.

Além das informag@es relativas a contribuicdo sindical prevista nos arts. 579 e 580 da CLT, podem ser
incluidas nesse evento informacdes relativas as contribui¢cdes sindicais associativas (mensalidade sindical),
assistenciais ou confederativas, disciplinadas em instrumentos constitutivos das respectivas entidades
sindicais, bem como em conveng8es, acordos coletivos e sentengas normativas.

As informacdes deste arquivo sdo geradas a partir da rotina Tributos\ Contribuigdo Sindical Patronal. Para a
contribuicdo de janeiro, apurada pelo sistema, sera gravado nesta rotina um registro automatico, para envio
ao eSocial.

Se houver recolhimento de outras contribui¢cdes, estas devem ser lancadas manualmente, para posterior envio
ao eSocial.

Para a geragdo dos eventos periddicos, sera necessaria a execugdo de uma rotina, quando do término dos
processamentos e todas as conferéncias necessarias. Serd o Ultimo passo do processamento da folha, a
exemplo de como ocorre até entdo com a geragdo da SEFIP.

Inclusive, antes de gerar os periodicos deve ser efetuada a apuragédo de tributos, para que todos os arquivos
nao periédicos sejam devidamente enviados ao eSocial, antes dos arquivos periddicos.

A execucao desta geracao deve ser realizada mensalmente em eSocial\ Geracdo de Eventos Periodicos.
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Nesta rotina, serdo gerados todos o0s processamentos que ocorreram dentro do més, para todos o0s
funcionarios, diretores e autbnomos, bem como, os demais arquivos periédicos complementares, se houver.

que foram realizados durante o periodo. Se o periodo de apuracao for
Mensal, serdo gerados todos os processamentos do més para funcionarios,

3 diretores e autdnomos, exceto 22 parcela de 13° salério. Se o periodo de
apuracao for Anual, sera gerado o pagamento do 13° salario para os
funcionarios.

eSocial - Geracdo de Eventos Periédicos lvow| & lﬁl
rit raca
Periodo de Apuracdo Gerar
@ Mensal Anual (Pagamento de 13° Salario)
s Cancelar
05/2018
Ajuda
Esta funcionalidade deve ser utilizada para informar os processamentos air

Na tela, trara por padrdo o més/ano de processamento. O periodo de apuracédo podera ser Mensal ou Anual,

sendo que o anual sera possivel selecionar somente no més de dezembro.

No periodo mensal, sdo gerados todos os recibos de funcionarios, diretores e autbnomos, ocorridos no més,
exceto 22 parcela de 13° calculada em dezembro. No periodo anual, sdo gerados os recibos correspondentes
a 22 parcela de 13° dos funcionarios, calculada em dezembro. Sendo assim, em dezembro devem ser

efetuadas duas geragfes distintas, uma mensal e outra anual.

O sistema ird apurar automaticamente todos os arquivos que precisam ser enviados no més, para a empresa,
conforme os processamentos que ocorreram durante o periodo, podendo gerar assim, 0s seguintes arquivos:

* S-1200: Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
+ S$-1210: Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

+  S-1250: Aquisi¢cédo de Producéo Rural

* S-1260: Comercializagéo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

* S-1280: Informa¢des Complementares aos Eventos Periddicos

* S-1300: Contribuicdo Sindical Patronal

Na geracao, serdo efetuadas algumas validacdes, para garantir a integridade do processo. Estas validacfes
correspondem a andlise de alguma inconsisténcia em cadastro/processamento, que se geradas nos arquivos
serdo rejeitadas pelo eSocial, retornando com erro. Esta validacdo visa a identificagcdo prévia destes

problemas, para que sejam corrigidos antes de enviar ao eSocial e retornar com erro.

Pode tera validagbes que impedirdo a geracédo dos arquivos, bem como, validag8es do tipo alerta, que nao

impedirdo a geracao.
Por ora, as validacdes séo:

Inconsisténcia: Funcionarios sem processamento
Acéo: Processar a folha de pagamento para os funciondrios acima relacionados.
A falta deste processamento impede a geragdo dos eventos periddicos.

Inconsisténcia: Diretores sem calculo de pro-labore
Acdo: Verificar a necessidade de efetuar o calculo de pré-labore para os diretores relacionados.
A falta deste processamento nao impede a geragdo dos eventos perioddicos.
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Inconsisténcia: Funcionario com evento de pensao alimenticia sem pensionista
parametrizado Acao: No cadastro do funcionario, parametrizar o dependente como
pensionista. A falta deste procedimento impede a geracao dos eventos periédicos.

Inconsisténcia: Diretor com evento de pensao alimenticia sem pensionista parametrizado
Acdo: No cadastro do diretor, parametrizar o dependente como pensionista.
A falta deste procedimento impede a geracao dos eventos periodicos.

Inconsisténcia: Autbnomo com evento de penséo alimenticia sem pensionista
parametrizado Acado: No cadastro do autbnomo, parametrizar o dependente como
pensionista. A falta deste procedimento impede a geracao dos eventos periédicos.

Inconsisténcia: Funcionario com dependente pensionista sem CPF informado
Acdo: No cadastro do dependente pensionista do funcionério, informar o CPF, independentemente da
idade. A falta deste procedimento impede a geragéo dos eventos periddicos.

Inconsisténcia: Diretor com dependente pensionista sem CPF informado
Acdo: No cadastro do dependente pensionista do diretor, informar o CPF, independentemente da idade.
A falta deste procedimento impede a geracao dos eventos periodicos.

Inconsisténcia: Autbnomo com dependente pensionista sem CPF informado
Acéo: No cadastro do dependente pensionista do autdnomo, informar o CPF, independentemente da idade.
A falta deste procedimento impede a geracdo dos eventos periodicos.

Inconsisténcia: Autbnomo com multiplos vinculos sem dados da outra empresa

Acéo: No cadastro do autbnomo, em Outros Vinculos, informar os dados da
empresa. A falta deste procedimento impede a geracdo dos eventos
periédicos.

Inconsisténcia: Autdbnomo sem CPF informado
Acdo: No cadastro do autbnomo informar o CPF.
A falta deste procedimento impede a geracdo dos eventos periddicos.

Inconsisténcia: Diretor ndo pode ser alocado neste tipo de tomador de servigcos

Acdo: No recibo de pré-labore alterar o tomador de alocacao ou, no cadastro do tomador de servicos verificar
se o tipo de lotagédo tributaria € compativel com a categoria do diretor. A falta deste procedimento
impede a geracdo dos eventos periddicos.

Para maiores informac8es de como resolver cada uma delas, acesso o Ajuda (F1) da rotina de geracdo dos
arquivos periédicos.

Se for necessério estornar algum processamento, para algum trabalhador, serdo excluidos os arquivos
enviados anteriormente e, sera necessario gerar os arquivos periédicos novamente. Nesta nova geracao,
serdo considerados somente os trabalhadores excluidos anteriormente.

ApOs a geragdo com sucesso dos arquivos, o controle do envio/retorno destes arquivos deve ser efetuado em
eSocial\Transmiss&o de Eventos Periddicos e N&o Periodicos.

Apbs enviados os arquivos periédicos no més, através da rotina eSocial\ Fechamento do Movimento, e todos
ja tenham retornado com sucesso, deve ser efetuado o fechamento mensal, para consolidacdo das
informacgdes e consequentemente envios dos dados para a DCTFWeb.
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eSocial - Fechamento de Movimento =] 1
Situacdo do Periodo
Responsavel v
: ~ Aberto
Periodo de Apuracao Ajuda
(® Mensal Anual (Pagamento de 13° Saldrio)

Més/Ano Sair

Informacdes do Fechamento Sem Movimento

E] Informar competéncia sem movimento.
Fechamento Mensal

Efetuar fechamento do periodo {recomendado)

Esta funcionalidade deve ser utilizada para informar o encerramento da transmissdo dos eventos periddicos,
no periodo de apuracdo. Deve ser gerado apenas quando finalizado o envio de todos os dados do més.

3 Apds o envio do fechamento, se for necessario informar novos dados ou retificar informacdes do periodo,
deve ser gerado o arquivo de Reabertura do Movimento.

Na tela, selecionar o responséavel pela geragdo do arquivo. Sera selecionado o periodo mensal e trar4 o
més/ano da barra de atalhos.

Em Situacao do Periodo, ira exibir o status do fechamento para aquele més. Se ja tiver sido fechado com
sucesso, mostrard como Fechado. Quando fechado, ndo permite gerar novamente, devendo se necessario,
efetuar a reabertura.

Ao efetuar o fechamento do movimento ao eSocial, é possivel ja fechar o periodo no sistema (Mddulos\
Fechamento Mensal), para que ndo seja mais possivel executar rotinas para o periodo, garantindo assim, a
integridade dos dados. Esta op¢éo pode ser desmarcada, se ndo optar por fechar o periodo no sistema.

Caso a empresa ndo tenha movimento, ou seja, ndo tem nenhum trabalhador ativo para informar o
processamento, sera possivel marcar a opgao “Informar competéncia sem movimento”, devendo informar a
primeira competéncia sem movimento.

Na geracéo, serdo efetuadas algumas validac¢des, para garantir a integridade do processo:

a) Ira verificar se foram enviados os arquivos periddicos para todos os funcionarios ativos. Caso tenha
algum funcionario sem envio, ira emitir alerta. Se houver, ira impedir o fechamento.

b) Ira verificar se todos os arquivos periddicos, gerados anteriormente, foram enviados com sucesso. Se
tiver algum arquivo com erro ou aguardando envio/retorno, ndo sera possivel enviar o fechamento.

O fechamento é obrigatério, para que seja efetuada a apuracéo de tributos no eSocial e para que possivel

enviar os arquivos periddicos do més seguinte.

O controle do envio/retorno do arquivo de fechamento deve ser efetuado em eSocial\Transmisséo de Eventos
Periédicos e Nao Periédicos.
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TELA DE GERAGAO DOS EVENTO DE REABERTURA DO MOVIMENTO

ApoOs efetuado o fechamento do més no eSocial, através da rotina eSocial\ Reabertura do Movimento, se for
necessario recalcular algum processamento, alterar algum valor, etc, € necessario primeiro efetuar a
Reabertura do movimento.

Nos processamentos, 0 sistema somente permitira estornos, recalculos e/ou alteracdes, se antes for efetuada
a reabertura.

g ™\
eSocial - Reabertura do Movimento I I‘ (=] "lﬁl
Periodo de Apuracdo Corar
(® Mensal Anual (Pagamento de 13° Salario)
Més/Ano |05/2018 Ajuda
Sair

Esta funcionalidade deve ser utilizada para reabrir movimento de um periodo ja encerrado,
possibilitando o envio de retificacdes ou novos eventos periddicos.

3 ApGs o envio da retificacdo que motivou a reabertura, deve ser gerado novo arquivo de
Fechamento do Movimento.

SO permitird gerar o arquivo se no més ja tiver sido efetuado o fechamento.
Também, ndo permite reabrir um més se houver més posterior fechado.
ApoOs reaberto um periodo, é necessério enviar novamente o fechamento, através da rotina eSocial\

Fechamento de Movimento.

O controle do envio/retorno destes arquivos deve ser efetuado em eSocial\Transmissao de Eventos Periodicos
e Nao Periddicos.

CONSULTA SITUAGAO DE ENVIO DAS EMPRESAS

Rotina disponivel em no menu eSocial.

Nesta rotina serd possivel consultar rapidamente o status de envio de todas as empresas.

Na tela, apresenta todas as empresas, qual grupo de faseamento ela pertence, se estd em ambiente de testes
ou oficial, como esta o status de envio da carga inicial de empregador e tabelas, carga de trabalhadores e se

h& alguma empresa com erro no envio de periodicos/néao periédicos.

Através dos icones coloridos, € possivel facilmente identificar as empresas que faltam para gerar cargas ou
saber como esta o andamento, bem como, para identificar se o grupo esta informado e se esta correto.

Através dos filtros disponiveis na tela, é possivel visualizar somente um determinado grupo de empresas,
facilitando o controle.
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Filtros N
Grupo da Empresa Tipo de Ambiente Situacdo Tipo de Evento Atualizar
[] 12 Grupo [[13°Grupo [[] Ambiente Ofidal [[]carga nao iniciada [[Jcarga finalizada Em| dor/Tabelas Auda
122 Grupo 42 Grupo [] Ambiente de Testes [[] carga em andamento [JErro validaco Trabalhadores
Sair

|C6digo |Ernpresa |Grupo I'I'lpo de Ambiente |Carga Inicial - Empregador/Tabelas |Carga Inicial - Trabalhadores lPeriédicos/NSo Periédicosl |

1 EMPRESA UM 1 Ambiente Oficial ® @ @ i

2 EMPRESA DOIS 2 Ambiente Oficial ® © = 2

3 EMPRESA TRES 2 Ambiente Oficial (] [ (=]

4 EMPRESA QUATRO 3 Ambiente de Testes ~ ol (=

5 EMPRESA CINCO 3 Ambiente Oficial - ~ “

6 EMPRESA SEIS Ambiente de Testes 4 ~ @

9901 PARAMETROS PADRAQ - LUCRO PRESUMIDO 4 Ambiente de Testes = [ ~

9302  PARAMETROS PADRAO - LUCRO REAL TRIMESTRA 4 Ambiente de Testes ® (<) )

9903 PARAMETROS PADRAQ - LUCRO REAL ANUAL 4 Ambiente de Testes et [ [

9904  PARAMETROS PADRAO - LUCRO ARBITRADO 2 Ambiente de Testes = = =

9905 PARAMETROS PADRAQ - IMUNES/ISENTAS 2 Ambiente de Testes el (&) (&)

9906 PARAMETROS PADRAQ - SIMPLES NACIONAL 2 Ambiente de Testes = e e

9998 PLANO DE CONTAS PADRAO 2 Ambiente de Testes = ~ ~

9999 EMPRESA DEMONSTRACEO LTDA 2 Ambiente de Testes L) ® ®

Totalizador
Nesta rotina € possivel visualizar o status de envio dos dados ao eSocial, de todas as empresas .

@  Consulte o Ajuda (F1) para maiores informagdes.
Legenda
£ Ndo iniciado

4 +

Em

@ Finalizad @ Errovalidacio

[s=7]

Na tela, é possivel acessar a empresa desejada, através do icone =%,

Com esta funcionalidade, ao acessar o médulo da folha, avisar4 quando houver empresas com erro no envio,
e permitird abrir esta tela de consulta.

Esta funcionalidade permite a consulta dos retornos dos impostos apurados pelo eSocial (INSS e IRRF). Esta
rotina efetua um comparativo com os valores apurados pelo sistema e permite emitir um relatério para
visualizagdo dos detalhes.

Estes dados de impostos sdo gerados pelo eSocial nos arquivos S-5001 e S-5002, no retorno com sucesso
dos arquivos S-1200, S-2299, S-2399 e S-1210.

Como é de conhecimento, a partir da competéncia 08/2018, o recolhimento do INSS sera efetuado via
DCTFWeb, a partir das informacdes geradas ao eSocial. Em relagdo ao INSS, o eSocial faz os calculos
baseado nas diversas informacdes e o recolhimento seré a partir do célculo do eSocial.

Para que estes valores sejam apurados corretamente, € necessario que todos os dados enviados estejam
corretos, considerando cadastro do trabalhador, cadastro dos eventos, processamentos, etc.

A rotina exibe os valores para todos os trabalhadores e de forma bem simples é possivel identificar os casos
em que ha diferenca entre o valor apurado pelo eSocial e calculado pelo sistema. Esta diferenca deve ser
analisada, e possiveis alteragdes/corre¢des podem ser necessarias.

O acesso esta disponivel em eSocial\ Conferéncia de Tributos. E possivel efetuar esta conferéncia a partir da
competéncia 06/2018.

A tela é dividida em duas abas: INSS e IRRF. O INSS é conforme a competéncia, ou seja, conforme o més/ano
de processamento que estara informado na tela. O IRRF é conforme a data de pagamento, ou seja, conforme
0 més/ano de pagamento que estara informado na tela.
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Conferéncia de Tributos E ) ‘
Periodo de apuracdo Filtro para pesquisa Consultar
(® Mensal Anual (Pagamento de 13° Salario) [[istar apenas retornos com diferenca =
Més/Ano [09/2017 Ajuda
Sair
INSS  IRRF

E possivel verificar os tributos mensais e também referente a segunda parcela do 13 salario. Para o 13, é
habilitado somente na competéncia dezembro.

No filtro, é possivel exibir no grid apenas os trabalhadores que estiverem com alguma diferenga entre o valor
calculado pelo sistema e o valor calculado pelo eSocial, facilitando a conferéncia.

Ao clicar em Consultar ira listando os trabalhadores conforme os retornos dos arquivos vao acontecendo,
inclusive ao longo do més, no caso das rescisfes. Desta forma, a tela pode ser acionada ao receber o retorno
dos desligamentos e também, no final do més, ao receber os retornos dos arquivos periodicos.

A tela lista os trabalhadores, agrupando por CPF. Se houver mais de um contrato para o mesmo CPF
(funcionario e diretor por exemplo), ele sera listado uma Unica vez no grid, agrupado os valores de ambos os
contratos. Por isso, a identificacdo é por CPF e ndo por cédigo de funcionério, diretor e/ou autdnomo.

Na aba INSS, exibe os trabalhadores e aponta possiveis diferencas na apura¢édo dos valores de INSS do
trabalhador (base de célculo, INSS descontado, deducdes por salario familia, salario maternidade, etc),
comparando o sistema com o eSocial. Essa comparacéo € através do layout S-5001, no retorno dos arquivos
S-1200, S-2299 e S-2399.

As informacg@es do INSS s&o por competéncia.
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Conferéncia de Tributos IE’EW 253m|
Periodo de apuracio Filtro para pesquisa Consultar
@ Mensal Anual (Pagamento de 13° Salario) |:| Listar apenas retornos com diferenca
Més/Ano Ajuda
Sair
INSS  IRRF
CPF [Nome |status  |visualizar XML [info |
515.612.310-45 ALBERT EINSTEIN O n\ @
123.100.000-78 ARISTOTELES 0 n\, )
999,999,999-99 AUTONOMO DA EMPRESA DEMONSTRACAO [ Q) @
234.567.890-92 CECILIA MEIRELES (=) Q) @&
451.561.231-04 CHARLIE CHAPLIN O 0\ @
123.145.156-41 CHRISTOPHER REEVE e 0\ @
567.890.123-03 ELVIS PRESLEY G n\_ @
456.789.012-49 GRACILIANO RAMOS = Q) @
314.515.612-88 ISAAC NEWTON 0 0\ @
678.901.234-69 JANIS JOPLIN e 0\_ @
145.156.123-79 JONH LENON 0 (\\ 2
012.345.689-42 MARYLIN MONROE “ Q. @®
123.456.789-09 MONTEIRO LOBATO 6 0\ @
231.451.561-79 PLATAO ~ Q) @®
156.123.100-21 SOCRATES © o @
901.234.567-70 TANCREDO NEVES 0 ﬁ\ @
Legenda
@ Sem diferenca de valores @@ Com diferenca de valores

Na tela, se o icone ficar vermelho é porque tem diferenca em algum valor. Para visualizar os detalhes, deve

ser acessado o do icone ¥, gue apresentard um relatério das informacdes das contribuicBes sociais por
trabalhador. O relatério pode ser visualizado também para os trabalhadores que ndo tiverem nenhuma

diferenca.

EMPRESA DEMONSTRAGAO LTDA
Sage Folha de Pagamento

Informagdes das contribuigdes sociais por trabalhador

Pagina: 1
Data: 09/08/2018
Hora: 15:20:17

Trabalhador: CECILIA MEIRELES
CPF: 234.567.890-92

Més/Ano: 09/2017

INSS Descontado
Funcionario

Valores por Lotagdo Tributaria

Valor Sistema
500,92

Estabelecimento 0001 - 73.419.905/0001-74 EMPRESA DEMONSTRAGAO LTDA

Cédigo do Funcionario: 3
Categoria eSocial: 101

Base INSS
Salario Familia
Salario Maternidade

Total Trabalhador

Base INSS
Salario Familia
Salario Maternidade

Valor Sistema
6.126,09

0,00

0,00

Valor Sistema
6.126,09

0,00

0,00

Valor eSocial
462,76

Valor eSocial
6.126,09
0,00

0,00

Valor eSocial
6.126,09
0,00

0,00

Diferenca
38,16

Diferenca
0,00
0,00
0,00

Diferenca
0,00
0,00
0,00
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O relatdrio de INSS listara as informacdes por lotacdo tributaria (estabelecimento e/ou tomador de servico) e
por contrato (categoria), se for o caso. Mostrara todos os valores possiveis, informando o valor do sistema e
do eSocial, bem como, apresentando a diferenca, se houver. Assim, é possivel identificar o valor diferente,
para cada contrato e corrigir facilmente o erro que ocasionou a diferenga.

Diferenca de centavos, em alguns casos pode ser normal, devido a diferenca no critério de
célculo/arredondamento entre os sistemas. Estas diferencas serdo mapeadas e com o tempo serdo efetuados
ajustes para minimiza-las.

Na aba IRRF, exibe os trabalhadores e aponta possiveis diferencas na apuracédo dos valores de IRRF do
trabalhador (base de calculo, IRRF descontado, deducdes, isencbes, etc), comparando o sistema com 0
eSocial. Essa comparacao é através do layout S-5002, no retorno do arquivo S-1210.

As informagfes do IRRF séo por pagamento.

Conferéncia de Tributos ,E = 1@
Periodo de apuracdo Filtro para pesquisa Consultar
(® Mensal Anual (Pagamento de 13° Salario) [[istar apenas retornos com diferenca =
Més/Ano Ajuda
Sair
INSS  IRRF
CPF |Nome |StatJJs |Visualizar XML |Info |
515.612.310-45 ALBERT EINSTEIN e Q. i
123,100.000-78 ARISTOTELES Q O i
999.999,999-99 AUTONOMO DA EMPRESA DEMONSTRACAQ e Q) i
451.561.231-04 CHARLIE CHAPLIN O Q (2
123.145.156-41 CHRISTOPHER REEVE (2] Q) 7
567.890.123-03 ELVIS PRESLEY e Q. ']
456.789.012-49 GRACILIANO RAMOS 9 Q. i
314.515.612-88 ISAAC NEWTON [ o i
678.901.234-69 JANIS JOPLIN Q Q. i
145.156.123-79 JONH LENON = o, i
231.000.000-05 LEONARDO DA VINCI 9 Q) i
012,345.689-42 MARYLIN MONROE 9 Q i
123.456.789-09 MONTEIRO LOBATO @ ('\\ i
231.451.561-79 PLATAO £ Q Fi
156.123.100-21 SOCRATES “ Q, i
901.234.567-70 TANCREDO NEVES O Q ¥
Legenda
@ Sem diferenca de valores @ Com diferenca de valores

Na tela, se o icone ficar vermelho é porque tem diferenca em algum valor. Para visualizar os detalhes, deve

ser acessado o icone ¥ gue apresentara um relatério das informacgdes de IRRF por trabalhador. O relatério
pode ser visualizado também para os trabalhadores que ndo tiverem nenhuma diferenca.
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EMPRESA DEMONSTRAGAO LTDA Pagina: 1
Sage Folha de Pagamento Informagées IRRF por trabalhador Data: 09/08/2018
Hora: 15:21:40

Trabalhador: AUTONOMO DA EMPRESA DEMONSTRACAO
CPF: 999.999.999-99

Més/Ano: 09/2017
Deduc&o do dependente: 0,00

Coadigo do Auténomo: 1
Categoria eSocial: 701

Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Valor Sistema Valor eSocial Diferenca
11 - Remunerac&o Mensal 2.811,00 2.811,00 0,00
Retencdes do IRRF efetuadas sobre: Valor Sistema Valor eSocial Diferenca
31 - Remunerac&o Mensal 4483 4483 0,00
Deducdes da base de calculo do IRRF: Valor Sistema Valor eSocial Diferenca
41 - Previdéncia Social Oficial - Mensal 309,21 309,21 0,00

O relatdrio de IRRF listard as informacdes agrupadas no estabelecimento matriz, por contrato (categoria), se
for o caso. Mostrara todos os valores possiveis, informando o valor do sistema e do eSocial, bem como,
apresentando a diferenca, se houver. Assim, é possivel identificar o valor diferente, para cada contrato e
corrigir facilmente o erro que ocasionou a diferenga.

O valor de IRRF descontado do trabalhador ndo é calculado pelo eSocial, que acata o valor informado pela
empresa no arquivo S-1210.

(9]
Através do icone * sera possivel também visualizar o contetido do retorno efetuado pelo eSocial, com todos
os detalhes, referente aos arquivos S-5001 (INSS) e S-5002 (IRRF).

Por ora, é possivel verificar os tributos individuais dos trabalhadores.

O IRRF continuara sendo recolhido pela DARF emitida pelo sistema. Apesar dos valores estarem sendo
informados no eSocial, a guia ainda nao sera emitida pela DCTFWeb e, ainda ndo h& uma defini¢éo oficial de
quando isso acontecera. Acreditamos que somente a partir do proximo ano, visto que a DIRF de 2018
continuara sendo exigida.

Em relacdo do FGTS, ndo h& como listar os valores nesta tela de conferéncia dos tributos, pois este imposto
nao é retornado nos arquivos, a exemplo do INSS. O FGTS sera apurado através do novo aplicativo da Caixa
Econdmica, GRFGTS, a partir dos dados enviados ao eSocial.

Nesta rotina é possivel visualizar os recibos retornados pelo eSocial para todos os arquivos enviados com
sucesso, tanto de carga inicial quanto arquivo ndo periodico.
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eSocial - Consulta de Recibos [E =
Empresa|? EMPRESA DEMONSTRACAO LTDA 7 Consultar
% = — Expandir Todos
Periodo (27/12/2017 |a [27/12/2017 e
Evento ‘ v Retrair Todos Sair
Evento |Descrig50
[i-] S-1000 Informacdes do Empregador /Contribuinte/Orgdo Plblico
(4] 5-1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgos Publicos
(4] s-1010 Tabela de Rubricas
&] $-1020 Tabela de LotacBes Tributérias
@ 5-1030 Tabela de Cargos/Empregos Plblicos
B S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
Cadigo |T|po |Idenh’ﬁcagéo |Data/Hora Retorno  [Recibo Visualizar A
1 Jornada de Trabalho TESTE 27/12/2017 11:59:03 ' 1.2.0000000000004594084 Q
2 Jornada de Trabalho \NOVO 27/12/2017 11:59:03 ' 1.2.0000000000004534086 Q
3 Jornada de Trabalho TRES 27/12/2017 11:59:03 ' 1.2.0000000000004554088 Q
4 Jornada de Trabalho 'QUATRO 27/12/2017 11:59:03 | 1.2.0000000000004594090 Q
5 Jornada de Trabalho CINCO 27/12§2017 12:11:54 1.2.0000000000004606260 Q

Nesta consulta é obrigatéria a informacéo do periodo, pois com o decorrer do tempo havera muitos recibos
armazenados e, sem um filtro a pesquisa ficaria muito lenta.

As empresas do primeiro grupo, que ja estdo enviado os arquivos periddicos, ja estdo recolhendo o INSS a
partir de guia emitida pela DCTFWeb, tendo ja a substituicdo da GFIP (apenas para INSS).

Jaemrelacdo ao FGTS, continua sendo recolhido através da SEFIP. Ou seja, deve continuar gerando a SEFIP
para FGTS regular e, a GRRF para o FGTS rescisorio.

Ainda n&o esta definida a data para inicio de uso da GRFGTS, na Conectividade Social da Caixa Econdmica,
para recolhimento do FGTS.

Ambos os aplicativos fardo a geracao das guias de forma integrada com os dados enviados durante 0 més no
eSocial. No caso da guia de INSS, podera também buscar dados do REINF. Para o INSS de empresas com
tomadores de servico, com retencdo de INSS, a informacao das notas fiscais e da retengéo sera efetuada via
REINF, no modulo de Escrita Fiscal. Apés, no fechamento dos tributos na DCTFWeb, serdo considerados os
valores informados pelo eSocial e pela REINF para apuracéo do INSS e compensacédo das retengdes.

Em relagéo ao recolhimento de IRRF, por ora ndo ha informac6es e, a principio continuara sendo utilizado o
DARF apurado pelo sistema. E provavel que este tributo também passe a ser recolhido através da DCTFWeb,
mas ainda ndo temos informacdes sobre este caso.

Veja abaixo, mais informacdes sobre estes novos aplicativos (DCTFWeb e GRFGTS).

DCTFWeb é a Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades
e Fundos. Trata-se da obrigacédo tributaria acessoria por meio da qual o contribuinte confessa débitos de
contribuicdes previdenciarias e de contribuicdes destinadas a terceiros.

DCTFWeb é também o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaracao, transmiti-la e gerar a guia
de pagamento. A nova declaracdo e seu sistema substituem a GFIP e o SEFIP. Da mesma forma como ocorria
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com a GFIP, as informac®8es prestadas na DCTFWeb tém carater declaratério, ou seja, constituem confissdo
de divida. E, portanto, instrumento habil e suficiente para a exigéncia das contribuicdes nado recolhidas.

A DCTFWeb é gerada a partir das informagdes prestadas no eSocial e na EFD-Reinf, escrituragfes digitais
integrantes do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). Transmitidas as apuracdes, o sistema
DCTFWeb recebe, automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculagées, calcula o saldo a
pagar e, apés a entrega da declaracéo, possibilita a emissdo da guia de pagamento.

A aplicacgéo fica disponivel no Atendimento Virtual (e-CAC) da Receita Federal.

A ilustracdo abaixo resume o fluxo de informacdes entre as escrituracdes do eSocial e da EFD-Reinf com o
sistema DCTFWeb.

Deébitos

-Remuneracoes;

-Comercializacao Producao Rural — PF;
-Aquisicao Producao Rural — PF e PJ
(PAA — Programa de Aquisicao de
Alimentos - art. 19 da Lei 10.696/03).
Créditos

-Salario-Familia;

-Salario-Maternidade.

\Prazo: ate dia 07 do més seguinte. J

/ "leSocial \

f EFD-Reinf \

Débitos

-Retencdes feitas sobre notas fiscais — Lei
9.711/98 (servicos tomados);
-Comercializacao Producao Rural-PJ;
-Patrocinio clubes de futebol;

-CPRB — Lei 12.546/11;

-Receita de Espetaculos Desportivos.
Créditos

-Retencoes sofridas sobre notas fiscais —
Lei 9.711/98 (servicos prestados).

\Prazo: até dia 15 do més seguinte. /

p

* Exclusdes
* Suspensées

* Pagamentos

-EFETUA A

DCTFWeb (Sistema)

-Recebe e consolida as apuracdes
enviadas pelas escrituracdes;

-Recebe outros créditos (importados ou
inseridos manualmente):

* Parcelamentos
* Compensacdes

VINCULACAO  DOS

CREDITOS AOS DEBITOS;

-Gera DARF,

-Apura o saldo a pagar;

-Transmite a DCTFWeb (Prazo: até o dia
15 do més seguinte);

inclusive em atraso
(Vencimento: até dia 20 do més seguinte);
-Permite a retificacdo da DCTFWeb;

Crmite consultas e geracdo de relatérios/

Na DCTFWeb devem ser declarados os seguintes tributos:

)

Contribuicdes previdenciarias a cargo das empresas (incidentes sobre a folha de pagamento), dos
empregadores domeésticos e dos trabalhadores, conforme disposto nas alineas “a”, “b” e “c’,
respectivamente, do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212/91;
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1)) Contribui¢des previdenciarias instituidas sobre a receita bruta a titulo de substituicdo daquelas
incidentes sobre a folha de pagamento, tais como a Contribuicdo Patronal Sobre a Receita Bruta
(CPRB), prevista na Lei n° 12.546/2011, e as contribuicBes devidas pelo produtor rural pessoa
juridica, pela agroindustria e pela associacédo desportiva que mantém clube de futebol;

1)) Contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (terceiros), de que tratam os arts. 149 e 240
da Constituicdo Federal/88.

A DCTFWeb pode ser editada e transmitida por meio do sistema da declaracdo, acessivel no Atendimento
Virtual (e-CAC) da Receita Federal: idg.receita.fazenda.gov.br.

A DCTFWeb, de regra, tem periodicidade mensal e deve ser transmitida pela Internet até as 23h59min59s
(horario de Brasilia) do dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores (Ex.. DCTFWeb de
maio/2018 deve ser entregue até dia 15 de junho/2018). Caso o dia 15 ndo seja dia (til, a entrega devera ser
antecipada para o dia util imediatamente anterior. Excetuam-se da regra de periodicidade mensal a DCTFWeb
13° Salario (Anual), transmitida uma vez por ano até o dia 20 de dezembro de cada exercicio, a partir de
informacgdes prestadas no eSocial.

No fluxograma séo exibidos 0s passos necessarios para a transmissao da declaragéo e emissao da respectiva
guia de recolhimento.

Enviar fechamento
eSocial / EFD-Reinf

Acessar a DCTFWeb
(Internet)

l

Escolher declaragdo

Ha vinculacdes a
editar?

Sim \/ Nio

Editar declaragao _ | Transmitir declaracdo
P4l 1 ks
“ Concluidas =
as edicoes
Y
Emitir guia
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Para maiores informacdes, e entendimento completo de como funcionara a apuragao e pagamento da guia de
INSS, consulte o0 manual da DCTFWeb, disponivel no site da RFB. Este processo devera ser incorporado ao
processo da empresa, em um cenario semelhante ao existente atualmente na SEFIP. A diferenca sera que
agora, a guia obrigatoriamente sera emitida pela DCTFWeb e ndo podera mais ser emitida pelo sistema da
Folha de Pagamento.

Lembrando, que a DCTFWeb seré& utilizada somente a partir de 07/2018, para empresas da primeira etapa.
Desta forma, a partir desta competéncia, a apuracao do INSS realizada no sistema nao ird mais gerar guia de
recolhimento. E bastante provavel que sejam realizadas alteragcdes na apuracéo de tributos do sistema, para
tratar de forma diferenciada o INSS, conforme as novas regras. Também, é provavel que ndo seja mais
necesséria a informacao das notas fiscais com retencdo de INSS para os tomadores de servigo, visto que esta
informacéo sera gerada na DCTFWeb a partir do REINF e ndo sera mais necessaria esta informacgéo para a
apuracdo de tributos do sistema.

De qualquer forma, estas alteracfes relacionadas a apuragdo de tributos ainda serdo melhor analisadas e
implementadas no sistema. Serdo fornecidos maiores detalhes sobre isso, em breve.

Com base nas informag¢fes encaminhadas via eSocial, sera gerada a nova guia para recolhimento do FGTS,
a GRFGTS — Guia de Recolhimento do FGTS.

A GRFGTS apresenta um modelo Unico de guia para os recolhimentos mensal e rescisério, facilitando aos
empregadores a realizacéo dos calculos dos valores devidos a titulo de recolhimento de FGTS.

O acesso pelo empregador as informacdes do FGTS ocorre por webservice e por meio das funcionalidades
online. O acesso online, ao ambiente de produgdo ocorrera mediante Certificagdo Digital ICP, emitida por
Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil. Os
empregadores poderdo fazer uso da Procuragéo Eletrfnica para a transmisséo, solicitacdo e consulta das
informacdes de FGTS

Os enderecos para acesso ao ambiente restrito e de producéo, para as funcionalidades online, quanto séo:

* Ambiente Restrito: www.conectividadesocialrestrito.caixa.gov.br
* Ambiente de Producdo: www.conectividadesocial.caixa.gov.br

Ser4 permitido ao empregador transmitir, solicitar e consultar informagées de FGTS vinculadas & sua empresa
e as demais filiais vinculadas ao seu CNPJ basico.

A GRFGTS é a guia de recolhimento do FGTS, gerada pela CAIXA, com base nas informacgdes prestadas pelo
empregador, para permitir o cumprimento das obrigagfes legais relativas ao FGTS, seja de recolhimentos
mensais ou rescisorios.

A GRFGTS foi instituida em consonéncia com o disposto na Lei 8.036/90, para atendimento do Decreto N°.
8.373/2014 - eSocial, que regulamenta a prestacdo de informagdes relativas ao FGTS, por meio do eSocial.

A GRFGTS substitui a GRF (Guia Recolhimento FGTS) e a GRRF (Guia Recolhimento Rescisério FGTS),
guias FGTS anteriores a vigéncia do eSocial.

A GRFGTS mensal é gerada a partir das informacdes prestadas pelo empregador ao FGTS, relativas a
remuneracéo do trabalhador na competéncia trabalhada.
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A GRFGTS rescisoéria é gerada a partir das informacdes prestadas pelo empregador ao FGTS, composta pela
remuneracdo do trabalhador no més de seu desligamento, verbas indenizatérias e multa rescisoria (quando
devida).

Para solicitacdo de GRFGTS Regular é imprescindivel que a empresa tenha enviado os eventos remuneracao
(S1200), referente a competéncia da guia. A GRFGTS Regular sera gerada nas seguintes situacoes:

» Automaticamente, com o envio do evento de fechamento dos eventos periddicos — S-1299;

* A qualquer tempo mediante solicitacdo do empregador por meio de Folha de Pagamento (via
webservice) ou por meio de transagéo online (Internet e Intranet);

+ Automaticamente em data limite a ser estipulada caso néo haja o envio de evento de fechamento nem
solicitacdo do empregador.

Para solicitacdo de GRFGTS Rescisoria, & necessario o envio do evento S-2299 ou S-2399, conforme a
categoria do trabalhador.

A GRFGTS Resciséria sera gerada nas seguintes situagdes:

+ Automaticamente a partir do recebimento dos eventos S-2299 ou S-2399 original ou retificador, desde
gue o motivo de desligamento permita a geracao de guia rescisoria;

+ Automaticamente quando se tratar de evento S-2299 ou S-2399 retificador que altera o motivo de “nao
gera
guia” para “motivo que gera guia”;

* Automaticamente no envio de evento S-2299 ou S-2399 retificador;

+ Automaticamente no envio de evento S-1200. Caso a remunerac¢do informada influa no Valor Base
para Fins Rescisorios, s6 sera gerada uma nova guia quando a remuneracéo for alterada para maior.
Caso ja tenha sido gerada e quitada uma guia resciséria contemplando o periodo, serd gerado uma
guia complementar. Caso nao tenha sido quitada, a guia anterior é cancelada e gerada uma nova guia
atualizada. Quando a alteragdo da remuneracéo for alterada para menor, o empregador deve solicitar
devolucéo de valores;

* Por solicitagdo online quando houver recolhimento de competéncias anteriores a implantacdo do
eSocial. Neste caso, para gerar nova guia resciséria, deve-se informar o Valor Base para Fins
Rescisérios, relativo as competéncias recolhidas.

Veja abaixo a exemplificac&o do fluxo de processamento do FGTS:
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Empregador
Envia eventos de CAIXA,
remuneracaesl Ambiente Nacional Qera a gl_‘“a €
ou desligamento Valida e armazena dI’Sp.OHIblllza ha
do empregado informacdes pagina do FGTS

J

;

!

Empregador
Imprime a guia
atualizada na
pagina do FGTS

Para maiores informacgdes, e entendimento completo de como funcionara a apuracéo e pagamento das guias
de FGTS, consulte o manual de GRFGTS, disponivel no site da Caixa. Este procedimento devera ser
incorporado ao processo da empresa, em um cenario semelhante ao existente atualmente na SEFIP e GRRF.
A diferenca sera que agora, as guias serao emitidas pela Conectividade Social, a partir de dados enviados ao
eSocial, e ndo mais pela geragéo de arquivos para SEFIP e GRRF.

Lembrando, que a GRFGTS sera utilizada somente a partir de 07/2018, para empresas da primeira etapa. E
bastante provavel que sejam realizadas altera¢des na apuragéo de tributos do sistema, para tratar de forma
diferenciada o FGTS, conforme as novas regras, principalmente para integrar o sistema com o webservice da
Caixa Econbmica. De qualquer forma, num primeiro momento as empresas deverao utilizar o portal de acesso
on-line para emitir as guias de FGTS, regulares e rescisorias.

De qualquer forma, estas alteragfes relacionadas a apuracdo de tributos ainda ser8o melhor analisadas e
implementadas no sistema. Seréo fornecidos maiores detalhes sobre isso, em breve.

ROTINAS AUXILIARES

No menu eSocial\ Rotinas Auxiliares, ha algumas rotinas que podem ser utilizadas no processo do eSocial.

RELACIONAMENTO DE RUBRICAS PARA ESOCIAL

Se noinicio do processo de testes ou oficial, houver muitos eventos sem o Vinculo da rubrica eSocial, é preciso
corrigir estes cadastros.

Para isso, foi criada uma rotina auxiliar que permite realizar este vinculo de forma mais rapida, bem como,
permitir inativar eventos ndo mais utilizados, sem necessariamente precisar vincular a rubrica.

A rotina esta disponivel em eSocial\ Rotinas Auxiliares\ Relacionamento de Rubrica para eSocial.

Pagina | 51



ao’

Relacionamento de Rubrica para eSocial E E:@
Grupo Evento Descricao [Naturez Rubrica para eSocial JAtivo l i B
1 1 SALARIO NORMAL v 1000
1 2 HORAS TRABALHADAS v 1000 Ajuda
LIf 3 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO v | =
1 4 FERIADO REMUNERADO v =
s 999 ——RESERVADO —— N R T

Para eventos que ndo sdo mais utilizados, é aconselhavel deixar como inativo, pois neste caso ndo sera
gerado para o eSocial.

INATIVAR FUNGOES EM LOTE

Esta € uma rotina auxiliar do eSocial, que permite Inativar Fungdes em Lote. Nesta rotina € possivel verificar
guais funcé@o ndo estdo sendo utilizadas nos cadastros de funcionario, diretor e autbnomo, permitindo que
sejam marcadas como inativas de forma rapida.

Pode ser util quando a empresa tem muitas fung8es cadastradas, ou duplicidade de dados, ou muitas funcdes
gque ndo utiliza mais e ndo quer gerar estas funcfes ao eSocial.

Na tela tem duas opc¢des:

» Considerar todo o histérico de funcdes
» Considerar somente a Ultima fungdo (funcéo atual)

Na primeira opcao, ira verificar o cadastro de todos os funcionérios, diretores e autdbnomos. Para o0s
funcionarios ira considerar todos o historico de alterages de funcédo. Se a funcao nao estiver sendo usada em
algum dos cadastros ou em algum dos periodos, ela sera listada na tela.

Na segunda opcao, ir4 verificar o cadastro de todos os funcionarios, diretores e autbnomos. Para os

funciondrios ndo ira considerar todo o histérico de alteracbes de funcdo e sim, apenas o ultimo (mais
atual/vigente). Se a fungdo néo estiver sendo usada em algum dos cadastros, ela serd listada na tela.
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Inativar
O

1 ENG. MECANICO SENIOR
10 SECRETARIA O
18 SOCIO GERENTE |

Marcar Todos Desmarcar Todos

Nesta rotina & possivel pesquisar as funcdes que ndo estdo sendo utilizadas nos cadastros de
fundiondrio, diretor ou auténomo, permitindo alterar estes cadastros para inativo. Os cadastros
o inativos ndo s3o gerados para o eSodial.

Consulte o Ajuda (F1) para maiores detalhes.

Inativar Fungées em Lote E (=)
Opgdes para Validar Fungdes ndo Utilizadas para Fundonarios Pesquisar
(® Considerar todo o histdrico de funcdes (O Considerar somente a tiltima funcdo (funco atual)
Gravar
|C6digo |Descrig50 Completa Ajuda

Sair

d0

Se desejar inativar todas as fungdes relacionadas, ou algumas delas, € necessario selecionas o check na
coluna Inativar e clicar em Gravar. As fungfes selecionadas serdo automaticamente inativadas e, por

consequéncia ndo serdo geradas ao eSocial.

ATENCAO:

Nao é possivel desfazer esta agdo. Uma vez inativada a fungdo, para ativd-la novamente sera necessario

acessar o cadastro, uma a uma.

Ird considerar o cadastro de todos os trabalhadores, mesmo os inativos.

Esta rotina deve ser utilizada somente quando esta gerando dados em ambiente de testes. Conforme ja
explicado acima, ela limpa os dados no ambiente do eSocial, para que seja possivel enviar novamente.

Alguns testes, ndo foi possivel para a ao3, como provedor de sistema, realizar. Por exemplo, ndo tem como a
ao3 fazer testes de envio no ambiente de producéo (oficial). Os testes somente séo possiveis no ambiente de
producdo restrita (testes). Desta forma, o envio no ambiente oficial sera realizado diretamente pelas empresas

obrigadas em todas as fases.

Caso haja alguma diferenca entre os ambientes, teremos que identificar na hora e se for o caso, realizar

ajustes.

E possivel também, que haja uma certa lentiddo no retorno dos processamentos. Isso pode ocorrer, pois 0
ambiente do eSocial passara a ser utilizado por diversas empresas ao mesmo tempo, 0 que deixa 0 processo
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de validagdo deles mais lento. Ndo ha o que fazer neste caso e sera preciso aguardar os retornos, pois nao
trata-se de performance do sistema da folha de pagamento.

Péagina | 54



